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กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ

ท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงสาธารณสขุมาอยา่งต่อเนื่อง โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานของทุกส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีส าคัญในปีงบประมาณท่ีผ่านมา อาทิ ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Performance
Agreement: PA) ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญและโดดเด่นของทกุส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงส่ือความรูต่้าง ๆ จากส่วนราชการในสังกัด เป็นต้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข ได้จดัท าเล่มรายงานผลการพัฒนา
ระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข โดยรวบรวมผล
การด าเนินงานท่ีส าคัญของทุกส่วนราชการระดับกรมไวใ้นรูปเล่มรายงานผลฯ ดังกล่าว 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข ใหแ้ก่หน่วยงานในสังกัดหรอืผู้ท่ีสนใจท่ัวไปได้รบัทราบ 

กระทรวงสาธารณสุข หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญ
ของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 นี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนราชการในสังกัด ส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบราชการ
ใหบั้งเกิดผลสัมฤทธิต่์อไป
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สาธารณสุข
ปี 2565

นางพัชฎาภรณ์ ขุนแก้ว
รองผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ

เบอรติ์ดต่อ 02 590 1037 

นายชิตชนินทร ์นิยมไทย
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานพัฒนานวตักรรมและการบรหิารการเปล่ียนแปลง

เบอรติ์ดต่อ 02 590 1038/1963

ว่าท่ีรอ้ยตรทีรงกลด พ่ึงโพธิ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวบุญทิตา เผือกสามัญ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวยุพาพรรณ ธรรมวงษา
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวองัคณางค์ หวัเมืองวเิชยีร
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายอภิรฐั ดีทองออ่น
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวกฤติกา ทรยีม์าติพันธ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายเชาวลิต ทวนทอง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบราชการ

นางสิรพิร สมชื่อ
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

https://opdc.moph.go.th     02-590-1965 opdc.moph@gmail.com
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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นางสาวสุนันทา กุลแก้ว
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานพัฒนาโครงสรา้งองค์กร

เบอรติ์ดต่อ 02 590 1017/1964

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป

เบอรติ์ดต่อ 02 590 1965

นางศตพร สุวรรณเนตร
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายวีรยุทธิ ์บุตรฤทธิ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวกฤติยา พุตติ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

นางสาวหทัยภัทร วันทอง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวเกศกนก มงคลพันธ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวจติตินันท์ ต้ังสุนันท์ธรรม
นักวชิาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ปี 2565

นางสาวนุชร ีวงศ์พนิษกุล
นักจดัการงานทั่วไป

นางสาวสุธาสินี รกัเอยีด
นักวชิาการเงนิและบัญชี

55



นพ.ณัฐพงศ์ วงศ์ววิฒัน์
รองอธบิดี

ผู้บรหิาร

กรมการแพทย์
ปี 2565

นพ.ไพโรจน์ สุรตันวนิช
รองอธบิดี

นพ.มานัส โพธาภรณ์
รองอธบิดี

นพ.สมศักด์ิ อรรฆศิลป์
อธบิดีกรมการแพทย์

นพ.วรีวฒิุ อิม่ส าราญ
รองอธบิดี
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Department of Medical Service
กรมกำรแพทย์

VISION

MISSION

M

O

P

H

D

M

S

STRATEGIC

VALUES

•

•

•

•

MASTERY                 

ORIGINALITY

PEOPLE CENTER

HUMILITY

Determination for the Nation    

Moving Together

Specialist
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กรมกำรแพทย์

ผลงานที่ส าคญั

58



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

59



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

60



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

61



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

62



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

63



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

64



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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กรมกำรแพทย์

NF ส่ือใหค้วำมรู ้
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

69



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

หน้า    73



นางธารพีร ตติยบุญสูง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานค ารบัรองการปฏิบติัราชการ

เบอรติ์ดต่อ 02 590 6136 

นางสาวณัฐชา ธนะพิมลกลุ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวกัลยณัฎฐ์ วงษ์ขุนไกล
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางจรินัดา ไกรฤทธชิัย
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร (รก.)

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กรมการแพทย์
ปี 2565

www.psd.dms.moph.go.th     02-590-6135-9   02-591-8234

นายเจษฎา  แสงชูโต
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานพัฒนาระบบราชการ

เบอรติ์ดต่อ 02 590 6139 

นางวรนุช นาคนิยม
เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานอ านวยการ

เบอรติ์ดต่อ 02 590 6135 

วา่ท่ี ร.ต.ทัตพลฒ์ บวัขาว
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวฉัตรดาว ลีเชวงวงศ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวปารนันท์ นาคนิยม
นักวชิาการคอมพิวเตอร์

นางสาวศรณัย์ภร กมุพล
นักจดัการงานทั่วไป

นางสาวณัชภวกิา ศรพีรหม
นักจดัการงานทั่วไป
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ผู้บรหิาร
กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

ปี 2565

นพ.ขวัญชัย วิศิษฐานนท์
รองอธบิดี

นพ.เทวัญ ธานีรตัน์
รองอธบิดี

นพ.ยงยศ ธรรมวฒุิ
อธบิดีกรมการแพทย์

แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
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Department of Thai Traditional 

and Alternative Medical
กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก

VISION

MISSION

STRATEGIC

VALUES
INTEGRITY                      

ACTIVENESS                     

MORALITY                       

DEMOCRACY                    

THAINESS & TEAMWORK  

ACCOUNTABILITY             

MINDFULNESS                   

I

A

M

D

T

A

M

76



กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก

ผลงานที่ส าคญั
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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กรมกำรแพทยแ์ผนไทยและกำรแพทยท์ำงเลือก

NF ส่ือใหค้วำมรู ้

83



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

84



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

91



นางวงเดือน จนิดาวฒันะ
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก
ปี 2565

https://psdg.dtam.moph.go.th     02-591-7809        02-951-0218 

นางสาวสุชาวดี เลาะเดรสุ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวอรพินท์ นพมาก
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวณิชารย์ี เกิดแสง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางกรณุา ทศพล
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพ

นางอนุรกัษ์ เหนือโชติ
นักจดัการงานทั่วไป

นางไมลีย์ มณฑิราช
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มงานพัฒนาระบบราชการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป
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พญ.อมัพร เบญจพลพิทักษ์
อธบิดีกรมสุขภาพจติ

นพ.จุมภฏ พรมสีดา
รองอธบิดี

นพ.ธติิ แสวงธรรม
รองอธบิดี

นพ.ศิรศัิกด์ิ ธติิดิลกรตัน์
รองอธบิดี

ผู้บรหิาร

กรมสุขภาพจติ
ปี 2565
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Department of Mental Health

•

•

•

•

•

•

•

Mind (Service Mind, Public Mind) 

Efficiency, Effectiveness, Equity

Network                                              

Teamwork

Accountability   

Learning (Personal, Team, Organization)

VISION

MISSION

STRATEGIC

VALUES

M

E

N

T

A

L

กรมสุขภำพจติ
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กรมสุขภำพจติ

ผลงานที่ส าคญั

95



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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นางสาวอลิสา อุดมวรีเกษม
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กรมสุขภาพจติ
ปี 2565

www.psdg.dmh.go.th     02-590-8141, 8151, 8192, 8196 Opdc41.dmh@gmail.com
กพร.กรมสุขภาพจิต Opdc.dmh

นายธเิบศ ย้ิมแย้ม
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

นางอธฏิฐาน ภัทรสุข
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายณัฏฐกิตต์ิ ทองอาจ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวอาภรณ์ วงศ์แหยม
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายนนท์ดิฐพัฒน์ ลีละบุตร
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวอุษณย์ี อนิทสะอาด
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายนพกร อนิจา
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวอภิญญา สัตยากลุ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

นางสาวทัศนีย์ จนัประเสรฐิ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ
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กรมควบคุมโรค
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นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์
อธบิดีกรมควบคุมโรค

นพ.ขจรศักด์ิ แก้วจรสั
รองอธบิดี

นพ.อภิชาต วชิรพันธ์
รองอธบิดี

นพ.ปรชีา เปรมปรี
รองอธบิดี

นพ.โสภณ เอีย่มศิรถิาวร
รองอธบิดี
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กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กรมควบคุมโรค
ปี 2565

https://ddc.moph.go.th/psdg/ 02-590-3395       02-590-3268
www.facebook.com/ddcopdc ddcopdc@gmail.com

นางสาวอจัฉรา บุญชุม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

หวัหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาระบบคุณภาพ

นางสาวศิรดา บุญเกิด
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายศุภกร พ่ึงฉิมรุจ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางนวพรรณ สันตยากร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
รองผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

หวัหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาระบบราชการ

กลุ่ม
งาน
พัฒนา
ราชการ

เบอรต์ิดต่อ 02 590 3378

นางกนกนารถ สงค์วอน
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวช่อทิพย์ ชาติช านิ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวเบญญา นิติไกรนนท์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

กลุ่ม
งาน

พัฒนา
คณุภาพ

เบอรต์ิดต่อ 02 590 3346

นางจุฑารตัน์ บุญผ่อง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

นางสาวอมรรตัน์ ศรเีจรญิทรรศน์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
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กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กรมควบคุมโรค
ปี 2565

นายอานุภาพ ไชยมี
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

(หวัหน้าฝ่าย)

นางสาวณัฏฐภรณ์ เสือพิทักษ์
พนักงานธุรการ ส.4

นางสาวณิชาภัทร สะอาดดี
นักจดัการงานทั่วไป

ฝ่าย
อ านวยการ

และ
แผนงาน
เบอรต์ิดต่อ 02 590 3379

/3347

นางสาวสุภวติา ใครก่ระโทก
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวรุง้ทิพย์ นานาพัฒนผล
นักวชิาการคอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน 

พัฒนา
องค์กรและ

ผลงาน
คุณภาพ

เบอรต์ิดต่อ 02 590 3348

นางสาวฐิติรตัน์ คุ้มวงศ์
นักทรพัยากรบุคคล

นายนุชา กิจพัฒน์
เจา้พนักงานธุรการ

นายธีรวิทย์ ต้ังจิตไพศาล
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

นางสาวอัญชลี สุทธิประภา
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
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กรมอนามัย
ปี 2565

นพ.สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจรญิชัย
อธบิดีกรมอนามัย

นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์
รองอธบิดี

นพ.มณเฑียร คณาสวสัด์ิ
รองอธบิดี

นพ.สราวฒุิ บุญสุข
รองอธบิดี

นพ.เอกชัย เพียรศรวีชัรา
รองอธบิดี
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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กรมอนำมยั

NF ส่ือใหค้วำมรู ้
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

173



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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นายธวชัชัย บุญเกิด
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิารนางสาวรุง่นภา เย่ียมสาคร

นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ว่าท่ีรอ้ยตรสีมพร สมทอง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

นางวาสนา ปะสังคานนท์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

นางสาวจุฬาลักษณ์ เก่งการช่าง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวบุษรนิทร์ ทนันชัยบุตร
นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบติัการ

นางสาวพิมชนก อนุสาร
นักวชิาการสาธารณสขุ

นางสาวพันตร ีวิเศษธนวัฒน์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวอรยิาพัชร มหาศิรชิวรตัน์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายพีรพัฒน์ เกิดศิร ิ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข
นักจดัการงานทั่วไป

นางสาวปิยรตัน์ ศรม่ีวงกลาง
นักจดัการงานทั่วไป

นางสาวญาสุมิน สินทองวัฒนา
พนักงานธุรการ

นายสิทธ์ิชัย ทะนงค์
พนักงานขับรถ

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

กรมอนามัย
ปี 2565

http://psdg.anamai.moph.go.th     02-590-4229-30, 4232-4, 4313 02-591-8187
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ผู้บรหิาร
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ปี 2565

นพ.ศุภกิจ ศิรลัิกษณ์
อธบิดีกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

นพ.ปิยะ ศิรลัิกษณ์
รองอธบิดี

นพ.บัลลังก์ อุปพงษ์
รองอธบิดี

นพ.พิเชฐ บัญญัติ 
รองอธบิดี
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Department of Medical Sciences
กรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์
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กรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์

ผลงานที่ส าคญั

184



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

185



หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์

NF ส่ือใหค้วำมรู ้
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
ปี 2565

https://bpsd.dmsc.moph.go.th     02-591-0000 ต่อ 98448       -

นางสาวอชิรา เหล่าศุภวณิชย์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวนฤภร ศรเีจรญิ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวปัทมา พุทธสุภะ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายณภัทร ์รตันถาวร
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวชญานิศ มะวรคะนอง
นักจดัการงานทั่วไป

นางสาวจีระนันท์ เจียกวัฒนา
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

นางสาวนารรีตัน์ มาทอง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวนงรกัษ์ กิจไธสง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสุวรรณา เจรญิสวรรค์
หวัหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

นางสาวสิตานันธ์ จันทรส์มบูรณ์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
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นพ.ธเรศ กรษันัยรวิวงค์
อธบิดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

นพ.ภานุวฒัน์ ปานเกตุ
รองอธบิดี

ทพ.อาคม ประดิษฐสุวรรณ
รองอธบิดี

นพ.สามารถ ถิระศักด์ิ
รองอธบิดี

ผู้บรหิาร
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

ปี 2565
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Department of Health Service Support
กรมสนับสนุนบรกิำรสุขภำพ
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กรมสนับสนุนบรกิำรสุขภำพ

ผลงานที่ส าคญั
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

หน้า  204



กรมสนบัสนนุบรกิำรสุขภำพ

NF ส่ือใหค้วำมรู ้
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565

หน้า  215



กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
ปี 2565

https://hss.moph.go.th     02-193-7010       -

นางพอชม ฉววีฒัน์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

นางฐติาภรณ์ ปานขลิบ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

นางนัยนา อภิวฒันพร
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มพัฒนานวตักรรมและบรหิารการเปล่ียนแปลง

เบอรติ์ดต่อ 02 193 7010 ต่อ 18333

นางสาวนรติา ดอกแส
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวจรีนันท์ แท่นทอง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นายทศพล คล้ายข า
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวธรรณชนก สังข์ชยั
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ

(หวัหน้ากลุ่มงาน)

กลุ่มบรหิารงานทั่วไปและแผนงาน

เบอรติ์ดต่อ 02 193 7010 ต่อ 18332

นางสาวสุมาลี อนุอนัต์
เจา้พนักงานธุรการ

นางสาวนลินรตัน์ ราบุรธีนกาญจน์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

กลุ่มพัฒนาระบบการบรหิารมุ่งผลสัมฤทธิ์
เบอรติ์ดต่อ 02 193 7010 ต่อ 18609
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นพ.ไพศาล ด่ันคุ้ม
เลขาธกิารคณะกรรมการอาหารและยา

ผู้บรหิาร
ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา
ปี 2565

นพ.สุรโชค ต่างววิฒัน์
รองเลขาธกิาร

นพ.วทิิต สฤษฎีชัยกุล
รองเลขาธกิาร

ภก.วรีะชัย นลวชัย
รองเลขาธกิาร
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Food and Drug Administration
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ

ผลงานที่ส าคญั
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หน้า

รายงานผลการพัฒนาระบบราชการท่ีส าคัญของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565
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