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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมการแพทย 

กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
ดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยฝายกาย  โดยมีการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและ
ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยที่ เหมาะสม   การเพิ่มพูนความรูและทักษะ 
การปฏิบัติงานแกบุคลากรทางการแพทยเฉพาะทางที่มีคุณภาพ  ใหบริการทางการแพทยเฉพาะดานหรือ 
ในระดับตติยภูมิที่ยุงยากซับซอนอยางไดมาตรฐานเพื่อใหผูรับบริการพึงพอใจ  โดยมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยและการแพทย
เฉพาะทาง   รวมทั้ งดําเนินการและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่ เ ก่ียวของทั้งในประเทศ 
และตางประเทศในเรื่องดังกลาว 

(๒) กําหนดและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานในการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย
และการแพทยเฉพาะทาง 
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(๓) ถายทอดองคความรู  และเทคโนโลยีทางการแพทยและการแพทยเฉพาะทางแกสถาน
บริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๔) ประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทยของสถานบริการสุขภาพทุกระดับใหเหมาะสม
และคุมคา 

(๕) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิ  เฉพาะโรคหรือเฉพาะทาง 
(๖) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทย  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๗) พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ 
(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม  หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมการแพทย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานกังานเลขานุการกรม 
(๒) กองคลัง 
(๓) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
(๔) โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ  (วัดไรขิง) 
(๕) โรงพยาบาลราชวิถี 
(๖) โรงพยาบาลเลิดสิน 
(๗) โรงพยาบาลสงฆ 
(๘) ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 
(๙) สถาบันทันตกรรม 

(๑๐) สถาบันประสาทวิทยา 
(๑๑) สถาบันพยาธิวิทยา 
(๑๒) สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
(๑๓) สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ 
(๑๔) สถาบันโรคทรวงอก 
(๑๕) สถาบันโรคผิวหนัง 
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(๑๖) สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 
(๑๗) สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ 
(๑๘) สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 
(๑๙) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๐) สํานักยุทธศาสตร 
ขอ ๔ ในกรมการแพทย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบ

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดี
กรมการแพทย  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๕ ในกรมการแพทย   ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนาที่หลักในการ

พัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดี
กรมการแพทย  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมการแพทย  เกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม   
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดกรม   
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของกรม   เผยแพรกิจกรรมความรู  ความกาวหนา   

และผลงานของกรม 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  และยานพาหนะของกรม 
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(๕) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรส่ิงแวดลอม 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยสาขาตาง  ๆ โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตร

และเวชศาสตรส่ิงแวดลอมแกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดาน 

อาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรส่ิงแวดลอม 

(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตร ส่ิงแวดลอมแกแพทย 

และบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ  (วัดไรขิง)  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานจักษุวิทยา 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะ 

ดานจักษุวิทยา  แกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง  ๆ โดยเฉพาะดานจักษุวิทยา 
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(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษา   และฟนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานจักษุวิทยาแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ
ในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ โรงพยาบาลราชวิถี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะ 

ทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานโสต  ศอ  นาสิก   
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะ 

ดานโสต  ศอ  นาสิก  แกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานโสต  

ศอ  นาสิก 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะดานโสต  ศอ  นาสิก  แกแพทย 
และบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ โรงพยาบาลเลิดสิน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะโรคเกี่ยวกับขอและกระดูก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ  โดยเฉพาะ 

โรคเก่ียวกับขอและกระดูกแกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยสาขาตาง ๆ  ในระดับตติยภูมิโดยเฉพาะ 

โรคเก่ียวกับขอและกระดูก 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยสาขาตาง ๆ  ในระดับตติยภูมิ  โดยเฉพาะโรคเกี่ยวกับขอและกระดูก 
แกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ ๑๒ โรงพยาบาลสงฆ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยระดับ 

ตติยภูมิ  ในกลุมพระภิกษุและสามเณร 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยสาขาตาง ๆ  ในระดับตติยภูมิในกลุม

พระภิกษุและสามเณรแกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง ๆ  ในกลุมพระภิกษุ

และสามเณร 

(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยสาขาตาง ๆ  ในระดับตติยภูมิแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ  ในสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๓ ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ  มีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแกผูพิการและผูปวยตามกฎหมายวาดวย 

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการ

ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยโดยเฉพาะในกลุมคนพิการ 

(๓) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  

โดยเฉพาะในกลุมคนพิการแกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๔) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิดานการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยโดยเฉพาะในกลุมคนพิการ 

(๕) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย

แกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๔ สถาบันทันตกรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานทันตกรรม 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานทันตกรรมแกสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิดานทันตกรรม 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานทันตกรรมแกทันตแพทย 

และบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๕ สถาบันประสาทวิทยา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานระบบ

ประสาท 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานระบบประสาทแกสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยดานระบบประสาท 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยดานระบบประสาทแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ  ในสถานบริการ
สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของโรงพยาบาลประสาทในสวนภูมิภาค 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๖ สถาบันพยาธิวิทยา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานพยาธิวิทยา 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานพยาธิวิทยาแกสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๓) จัดใหมีบริการตรวจและวินิจฉัยทางการแพทย  สาขาพยาธิวิทยาเพื่อพัฒนาวิชาการ

แพทยเฉพาะทางดานพยาธิวิทยา 

(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานพยาธิวิทยาใหแกแพทยและบุคลากร

ทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๗ สถาบันมะเร็งแหงชาติ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคมะเร็ง 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคมะเร็งแกสถานบริการสุขภาพ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยดานโรคมะเร็ง 

(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยดานโรคมะเร็งแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ  ในสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของศูนยโรคมะเร็งในสวนภูมิภาค 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๘ สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการ

บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพในกลุมผูติดยาและสารเสพติด 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพในกลุมผูติดยาและสารเสพติด  แกสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิในกลุมผูติดยาและสารเสพติด   

(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยในกลุมผูติดยาและสารเสพติด  แกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ 

ในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๕) พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานบําบัดรักษาตามกฎหมายที่ เกี่ยวของกับ 
การบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

(๖) ตรวจ  อนุญาต  และควบคุมการดําเนินงานของสถานพยาบาลผูติดยาและสารเสพติด 
(๗) กํากับและดูแลการดําเนินงานของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดในสวนภูมิภาค   
(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เ ก่ียวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๙ สถาบันโรคทรวงอก  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคทรวงอก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคทรวงอกแกสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคทรวงอก   
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยดานโรคทรวงอกแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๐ สถาบันโรคผิวหนัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคผิวหนัง 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคผิวหนังแกสถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคผิวหนัง 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยดานโรคผิวหนังแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของศูนยโรคผิวหนังในสวนภูมิภาค 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

ขอ ๒๑ สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  คนควา  วิจัย  ประเมิน  และพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย  และวิชาการอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ 
(๒) พัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติทางการแพทย  ดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย 
(๓) เผยแพรและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยแกผูเกี่ยวของใหสามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม   
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒๒ สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  มีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานเวชศาสตร

ผูสูงอายุ 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอายุแกสถาน

บริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอายุ  เพื่อพัฒนาวิชาการแพทยดานเวชศาสตร

ผูสูงอายุ 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรผูสูงอายุแกแพทย 

และบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  

จังหวัดชลบุรี 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒๓ สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคเด็ก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคเด็กแกสถานบริการสุขภาพ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๓) จัดใหมีบริการเพื่อรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคเด็ก 
(๔) ใหการเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยดานโรคเด็กแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒๔ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําและพัฒนาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม   
(๒) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของกรม 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรของกรม  

และแกไขปญหาความขาดแคลนของบุคลากร 
(๔) ดําเนินการจัดระบบงานและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๕) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 
(๖) ประสานนโยบายและแผนงาน   ตลอดจนสนับสนุน   ควบคุม   กํากับ   ติดตาม   

และประเมินผล  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ 
(๗) รับผิดชอบการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรม 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับวินัยและพิทักษระบบคุณธรรมของกรม 
(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติการและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๑๐) รับผิดชอบงานศูนยประสานราชการใสสะอาดของกรม 
(๑๑) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย  
ขอ ๒๕ สํานักยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  แผนยุทธศาสตรและแผนงบประมาณ 

ดานการพัฒนาวิชาการแพทย   
(๒) ประสาน  สนับสนุน  ติดตาม  และผลักดันยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาการแพทย 
(๓) สงเสริม  สนับสนุนและประสานงานทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อให

หนวยงานในสังกัดกรมมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ  มาตรฐานและจริยธรรม   



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๔) พัฒนาระบบคุณภาพและสงเสริมนวัตกรรมทางการแพทยสูความเปนเลิศ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วิทยา  แกวภราดัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข  โดยปรับปรุงอํานาจหนาท่ีและยกฐานะ
ของกองการเจาหนาท่ีเปนสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  กองแผนงานเปนสํานักยุทธศาสตร  และโอนสํานัก
การพยาบาลไปอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  รวมทั้งปรับปรุง
อํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงาน 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


