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หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

คุณสมบัติ 

 1. เป็นเจ้าหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์  

2. ปฏิบัติงานที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย / ทางอาญา หรืออยู่ระหว่าง   

               ดำเนินคดีอาญาในศาล 

 4. มีความประพฤติปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการที่ดี  

 5. ต้องไม่เป็นผู้ถูกร้องเรียน และมีข้อยุติว่าผู้นั้นได้ประพฤติจริงตามที่ถูกร้องเรียน 

 6. เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมของเพื่อนร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 7. ประพฤติ ปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เต็มใจ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

              ที่รับผิดชอบจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน              

              อย่างเด่นชัด 

 8. มีน้ำใจต่อส่วนรวมและเพ่ือนร่วมงาน  

วิธีการคัดเลือก 

- เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเสนอรายชื่อ 

- โหวดคะแนนโดย 1 คนสามารถโหวดได้ 1 ครั้ง  ต่อ 1 กลุ่มงาน 

- ผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ถือเป็น “บุคลากรดีเด่น” ของแต่ละกลุ่มงาน 

วิธีการยกย่องเชิดชู 

 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มอบ “เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ” พร้อมด้วยของขวัญ 
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