
อยู่ระหว่าง

เตรียมการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

1. ผู้อ ำนวยกำรประกำศนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต หรือ

เจตนำรมณ์สุจริต

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค. - ก.พ. 66 ก.พ.ร. ระดับควำมส ำเร็จในประกำศนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต หรือ

เจตนำรมณ์สุจริต

 - √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/Z4Y4)

2. ผู้อ ำนวยกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (NO GIFT 

POLICY)

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค. - ก.พ. 66 ก.พ.ร. ระดับควำมส ำเร็จในประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (NO GIFT POLICY)  - √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/Z4Y4)

3. กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ก.พ.ร.

1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม

คุณธรรมของ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมกำรแพทย์
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคล่ือนแผนฯ 

(ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ (รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/x_3T)

(ค ำส่ังกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรท่ี 8/2565 ณ วันท่ี 29 

ธันวำคม 2565 เร่ืองแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ)

2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

กรมกำรแพทย์
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนำระบบ

บริหำร กรมกำรแพทย์ (ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/IikR5 )

3. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคล่ือนหน่วยงำนให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคล่ือนหน่วยงำนให้

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/3APE)

4. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่รับ

ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy)
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่

รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) (ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/Z4Y4)

5. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง

ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน (ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/-0F3)

6. กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ “ควำม

ดีท่ีอยำกท ำ”
ม.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ 

“ควำมดีท่ีอยำกท ำ” (ส ำเร็จ)
- √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/OgTe)

7. ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70)
ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ 

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70)
- √ ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ ร้อยละ 88

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/7IGy )

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน

ก.พ.-66 ระดับควำมส ำเร็จรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ รอบ 6 เดือน (ส ำเร็จ) - √ ส ำเร็จ

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/7IGy)

9. กำรท ำแบบทดสอบแนวทำงกำรประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

กตัญญู”

ตำมท่ีกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมก ำหนด
ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำแบบทดสอบแนวทำงกำรประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” (ร้อยละ

 100)

- √ ร้อยละ 100 

(บุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรท ำแบบทดสอบ

แนวทำงกำรประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำม

คุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอำสำ กตัญญู” ครบทุกคน)

10. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

(บุคคลต้นแบบ)

ตำมท่ีกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมก ำหนด
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชู (7 คน) √ ส ำเร็จ มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก 3 คน

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/wgom)

11. กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนท่ีท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ ตำมท่ีกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมก ำหนด
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเข้ำร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนฯ (ส ำเร็จ) √ ส ำเร็จ มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก 3 คน

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม t.ly/wgom)

12. เข้ำร่วมงำนวิชำกำรในโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 

Market) ปี 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ตำมท่ีกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมก ำหนด
ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมตลำดนัดคุณธรรม (ร้อยละ 100) √ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

13. ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 

เดือน (ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90)
ส.ค.-66 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ (ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ

 90)
√ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

14. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 รอบ 12 เดือน

ส.ค.-66 ระดับควำมส ำเร็จรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ รอบ 12 เดือน (ส ำเร็จ) √ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ
สถานะการด าเนินการ

เร่ือง ผลการด าเนินงานงบประมาณตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายสถานท่ีระยะเวลาด าเนินการกลุ่มเป้าหมาย

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติราชการ

ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม การป้องกัน

 ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

ของกรมการแพทย์

1. กำรสร้ำง

วัฒนธรรมสุจริต

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร
2. กำรส่งเสริมให้

หน่วยงำนเป็น

องค์กรคุณธรรม

กลุ่มงำนใน

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

กิจกรรมแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์



อยู่ระหว่าง

เตรียมการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ผู้รับผิดชอบ
สถานะการด าเนินการ

เร่ือง ผลการด าเนินงานงบประมาณตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายสถานท่ีระยะเวลาด าเนินการกลุ่มเป้าหมาย

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์

4. ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเข้ำร่วม 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมในเร่ือง 

- กำรป้องกันและปรำบปรำม

  กำรทุจริตประพฤติมิชอบ

- องค์กรคุณธรรม

- กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและควำมรับ

   ผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี

- ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรปฏิบัติงำน

  เก่ียวกับกำรลำศึกษำ

- องค์ควำมรู้กำรระงับข้อพิพำท 

  รับเร่ืองร้องทุกข์และศูนย์สันติวิธี

- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ IIT EIT

- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ OIT

- กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ผู้อ ำนวยกำร

และบุคลำกร

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ตำมท่ีกองกฎหมำย

และคุ้มครอง

จริยธรรมก ำหนด

ก.พ.ร. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมประชุมฯ (ร้อยละ 100) - √ ร้อยละ 100 
(ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมฯ

 ครบทุกคน)

ตำมหนังสือกองกฎหมำยและคุ้มครองจริยธรรมท่ี

สธ 0329/34 ลว. 6 ม.ค. 66 

สธ 0329/123 ลว. 23 ม.ค. 66

สธ 0329/133 ลว. 25 ม.ค.66

สธ 0329/533 ลว. 16 ก.พ. 66

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

2. สร้ำงเครือข่ำย

ด้ำนจริยธรรม

ป้องกันและ

ปรำบปรำมกำร

ทุจริต

12. ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเข้ำร่วม

กำรประชุมเครือข่ำยจริยธรรม ถ่ำยทอดและแลกเปล่ียนองค์

ควำมรู้

ผู้อ ำนวยกำร

และบุคลำกร

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ตำมท่ีกองกฎหมำย

และคุ้มครอง

จริยธรรมก ำหนด

ก.พ.ร. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมประชุมฯ (ร้อยละ 100) - √ ร้อยละ 100
(ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม เม่ือวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 ผ่ำนทำง

ระบบ Webex ตำมหนังสือกองกฎหมำยและคุ้มครอง

จริยธรรมท่ี สธ 0329/133 ลว. 25 ม.ค.66)

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

แผนปฏิบัติราชการ

ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม การป้องกัน

 ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

ของกรมการแพทย์

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร
2. กำรส่งเสริมให้

หน่วยงำนเป็น

องค์กรคุณธรรม



อยู่ระหว่าง

เตรียมการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ผู้รับผิดชอบ
สถานะการด าเนินการ

เร่ือง ผลการด าเนินงานงบประมาณตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายสถานท่ีระยะเวลาด าเนินการกลุ่มเป้าหมาย

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์

1. ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเข้ำร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจงแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม

และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมกำรแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค.-66 ก.พ.ร. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมประชุมฯ (ร้อยละ 100) - √ ร้อยละ 100
(ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจงแผนปฏิบัติกำร

ส่งเสริมคุณธรรมและกำรป้องกันฯ เม่ือวันท่ี 17 

มกรำคม 2566 ผ่ำนทำงระบบ Webex ตำมหนังสือ

กองกฎหมำยและคุ้มครองจริยธรรมท่ี สธ 0329/34 

ลว. 6 ม.ค. 66)

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

2. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส่งข้อมูลผู้ประสำนของหน่วยงำน 

เพ่ือท ำหน้ำท่ีประสำนงำน

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค.-66 ก.พ.ร. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งข้อมูลผู้ประสำนของหน่วยงำน (ส ำเร็จ) - √ ส ำเร็จ
(ส่งข้อมูลทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิก์ท่ี 

law.dms@dms.mail.go.th เม่ือวันท่ี 10 มกรำคม 

2566 เวลำ 14.27 น. ตำมหนังสือกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมท่ี สธ 0329/34 ลว. 6 ม.ค. 66)

ผู้ประสำนงำน ITA 

(น.ส.กัลยณัฏฐ์ วงษ์ขุน

ไกล)

3. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส่งข้อมูลกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือร่วม

ตอบแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค.-66 ก.พ.ร. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งข้อมูลกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือร่วมตอบแบบวัดกำร

รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก(ส ำเร็จ)

- √ ส ำเร็จ
(ส่งข้อมูลทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิก์ท่ี 

law.dms@dms.mail.go.th เม่ือวันท่ี 10 มกรำคม 

2566 เวลำ 14.27 น. ตำมหนังสือกองกฎหมำยและ

คุ้มครองจริยธรรมท่ี สธ 0329/34 ลว. 6 ม.ค. 66)

ผู้ประสำนงำน ITA 

(น.ส.กัลยณัฏฐ์ วงษ์ขุน

ไกล)

4. บุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ

ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ก.พ.-66 ก.พ.ร. ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมประชุมฯ (ร้อยละ 100) - √ ร้อยละ 100
(ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ IIT

 และ EIT เม่ือวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2566 ผ่ำนทำงระบบ

 Webex  ตำมหนังสือกองกฎหมำยและคุ้มครอง

จริยธรรมท่ี สธ 0329/123 ลว. 23 ม.ค. 66)

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

5. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ประสำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบ

แบบวัดกำรรับรู้

กลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ม.ค. - มิ.ย. 66 ก.พ.ร. ระดับควำมส ำเร็จในกำรประสำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดกำรรับรู้ - √ ส ำเร็จ
(ผู้ประสำนด ำเนินกำรประสำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยในและภำยนอก ตอบแบบวัดกำรรับรู้ฯ ผ่ำนทำง

ระบบออนไลน์ ภำยในระยะเวลำท่ี ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ก ำหนด  ตำมหนังสือกองกฎหมำยและคุ้มครอง

จริยธรรมท่ี สธ 0329/533 ลว. 16 ก.พ. 66)

ผู้ประสำนงำน ITA 

(น.ส.กัลยณัฏฐ์ วงษ์ขุน

ไกล)

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)



อยู่ระหว่าง

เตรียมการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ผู้รับผิดชอบ
สถานะการด าเนินการ

เร่ือง ผลการด าเนินงานงบประมาณตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายสถานท่ีระยะเวลาด าเนินการกลุ่มเป้าหมาย

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

กิจกรรมแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์

ปัญหาท่ีอยากแก้ 

ส่งเสริมกำรมีวินัย 1. รักษำวินัยในกำรท ำงำน ควำมตรงต่อเวลำ

   ท้ังกำรมำปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรนัดหมำย

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ส่งเสริมควำม

พอเพียง

2. ใช้ทรัพยำกรของรัฐ/วัสดุส ำนักงำน

   อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ส่งเสริมกำรมีวินัย 3. มีวินัยในกำรคัดแยกขยะในสถำนท่ีท ำงำน ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ส่งเสริมค่ำนิยมกำร

ประพฤติตนสุจริต
4. ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์

    ส่วนตัวและปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ความดีท่ีอยากท า 

ส่งเสริมควำม

กตัญญู

1. แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อประเทศชำติ ศำสนำและ

พระมหำกษัตริย์

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ส่งเสริมค่ำนิยมกำร

ประพฤติตนสุจริต
2. รักษำผลประโยชน์ของประเทศชำติ และรักษำภำพลักษณ์

ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

3. เห็นอกเห็นใจ มีควำมเมตตำต่อกัน ไม่เอำเปรียบผู้อ่ืน ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

4. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรท่ีเป็นจริงและถูกต้อง

ให้แก่ประชำชน

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

ส่งเสริมกำรมีวินัย 5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำง

เคร่งครัด

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมโดยยอมรับควำมแตกต่ำงทำงเช้ือ

ชำติ ควำมเช่ือทำงศำสนำ ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม และควำม

คิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุ

อ่ืนใด

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

7. ส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงบุคคลและสร้ำงองค์กรท่ี

ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 ก.พ.ร.

สูตรการค านวณ            

22

25

 ร้อยละ 88

  X 100

=  X 100  =  88.00

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน

√

√

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำร

ปัญหาท่ีอยากแก้ และ

 ความดีท่ีอยากท า บุลคลำกรกลุ่ม

พัฒนำระบบ

บริหำร

ร้อยละของผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ของกลุ่มพัฒนำระบบ

บริหำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ปัญหาท่ีอยากแก้ และ

 ความดีท่ีอยากท า บุลคลำกรกลุ่ม

พัฒนำระบบ

บริหำร

ร้อยละของผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ของกลุ่มพัฒนำระบบ

บริหำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

คณะท ำงำนจัดท ำและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

รำชกำรส่งเสริม

คุณธรรมกลุ่มพัฒนำ

ระบบบริหำรส่งเสริมกำรมีจิต

อาสา

ส่งเสริมความเสมอ

ภาค ความเท่าเทียม

 และลดความ

เหล่ือมล้ า

- ผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำม

คุณธรรมเป้ำหมำย ฯ ร้อยละ 88.44

- ผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำม

คุณธรรมเป้ำหมำย ฯ ร้อยละ 88.44

จ านวนกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ท้ังหมด

จ านวนกิจกรรมฯ ท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  เสร็จส้ิน


