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United Nations Public Service Awards หร ือ  (UNPSA) 
รางวัลเชิดชูเกียรติ “งานบริการภาครัฐที่เปนเลิศ” ทั้งในระดับทองถิ่น 
ภ ูม ิภาคและระดับประเทศ เป นรางว ัลที่ก อต ั ้งข ึ ้นเม ื ่อป 2546  
(ค.ศ. 2003) เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมในการบริการภาครัฐใน
ระดับนานาชาติ สอดคลองกับวาระและเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน
ในป ค.ศ. 2030 (The 2030 Agenda for Sustainable Development 
and Sustainable Development Goals (SDGs)) บ ร ร ลุ  UNPSA 
กอใหเกิดการเปลี่ยนผานงานบริการภาครัฐ บนพื้นฐานของการใช
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม และสงเสริมการบริหารภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส เสมอภาคทั่วถึง และเทาเทียมภายใต
แนวคิดไมทิ้งใครไวขางหลัง 

 
ทั ้งนี้ กรมเศรษฐกิจและกิจการสังคมแหงสหประชาชาติ 

(United Nations Department of Economic and Social Affairs) 
ฝ ายหน วยงานภาคร ัฐและร ัฐบาลด ิจ ิทัล (Division for Public 
Institutions and Digital Government) ร วมกับองคการเพื ่อการ
สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และเพิ ่มพลังของผู หญิงแหง
สหประชาชาติ (United Nations Entity for Gender Equality and 
the Empowerment of Women)  เปนผู ทำหนาที ่ในการบร ิหาร
จัดการรางวัลนี้ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของรางวัล UNPSA 

 
รางวัล UNPSA เปนรางวัลที่จัดตั้งขึ้นโดยคณะมนตรีเศรษฐกิจ

และสังคมแหงสหประชาชาติ (Economic and Social Council: 
ECOSOC) โดยในป 2545 (ค.ศ. 2002) ไดรับการรับรองจาก Group 
of Experts on the United Nations Program on Public 
Administration and (ECOSOC resolution, E/RES/2 0 0 1 / 4 5 )  
โดย ECOSOC ประกาศใชวันบริการสาธารณะแหงสหประชาชาติ 
(United Nations Public Service Day) เพื ่อยกยองการใหบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและสรางประโยชนใหแกประชาชนทั้งในระดับทองถิ่น 
ระดับชาติ และระดับสากล ตามมติ A/RES/57/277 โดยพิธ ีมอบ
รางวัล UNPSA จะจัดขึ้นในวันที่ 23 มถิุนายนของทุกป และเลขาธิการ
สหประชาชาติ เปนผูมอบรางวัลใหแกหนวยงานภาครัฐของประเทศ
สมาชิกที่ผานการประเมิน 
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นอกจากนี ้ General Assembly ยังใหความสำคัญกับรางวัลดังกลาว (ตามมติ A/RES/69/327)  
โดยกำหนดให  เลขาธ ิการสหประชาชาต ิ  ต องให ความช วยเหล ือประเทศที ่กำล ังพ ัฒนาเพ ื ่อการ  
สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐมีการทำงานที่เขมแข็ง อันจะนำไปสูการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงการจัดใหมี 
United Nations Public Service Awards และ United Nations Public Administration Network  ในป 
พ.ศ. 2559 (ค.ศ. 2016) ECOSOC ยังเรียกรองใหเลขาธิการดำเนินการสงเสริมนวัตกรรมและการบริการ
ภาครัฐที ่เปนเลิศ สอดคลองกับการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดวยการใหรางวัล United Nations Public Service 
Awards หรือ UNPSA ตามมติ ECOSOC, E/Res/2016/26 อีกดวย และงานมอบรางวัลฯ ยังเปนสวนหนึ่ง
ของ United Nations Public Service Forum ที่จะหมุนเวียนสถานที่จัดงานไปยังภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลก  

ผูไดรับรางวัล จะไดรับการตัดสินตามภูมิภาคของสหประชาชาติ ไดแก กลุมแอฟริกา กลุมเอเชียและ
แปซิฟก กลุมยุโรปตะวันออก กลุมลาตินอเมริกาและแคริบเบียน และกลุมยุโรปตะวันตกและอ่ืน ๆ 

 
วัตถุประสงคของการมอบรางวัล UNPSA 

 
รางวัล UNPSA มีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมการใชนวัตกรรมและการบริการภาครัฐที ่ยอดเยี ่ยม  

เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนสอดคลองกับหลักการ SDGs และหลักการของการไมทิ ้งใครไวขางหลัง ซึ ่งเปน 
สวนสำคัญของวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda) ในการยกระดับการบริการเพื่อพัฒนา
ประเทศและสอดคลองหลักการ SDGs อันจะชวยสงเสริมบทบาทหนาที ่ ความเปนมืออาชีพ และเพิ่ม 
ความชัดเจนของการบริการภาครัฐ โดยรางวัล UNPSA มีเปาประสงคท่ีสำคัญ คือ 
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ประเภทรางวัล (Categories) 
 
รางวัล UNPSA เปนรางวัลที่ตั้งขึ้นเพื่อมอบใหแกหนวยงานที่ดําเนินการดานการใหบริการสาธารณะ

ดวยความเปนเลิศ มีประสิทธิภาพ โปรงใส ภาระรับผิดชอบ นวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ การใหบริการ 
ที ่ย ึดประชาชนเปนศูนย กลาง (Citizen-centred public governance) และสอดคลองกับเป าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยเฉพาะเปาหมายที่ 16 มุงเนน 3 เสาหลัก คือ การสรางสังคมที่สงบสุข การสราง
กระบวนการยุติธรรม และการมีสถาบันที่มีประสิทธิภาพ จากแนวคิดดังกลาวสหประชาชาติจึงไดจัดใหมี 
การมอบรางวัลครั้งแรกเมื่อป 2546 (ค.ศ. 2003) ใน 2 สาขา ไดแก รางวัลสาขาการปรับปรุงความสามารถ 
ในการตอบสนองความรับผิดชอบและความโปรงใสในการบริการสาธารณะ และรางวัลสาขาการปรับปรุง 
การใหบริการ และไดมีการปรับเปลี่ยนหมวดประเภทการใหรางวัลตามแนวโนมการพัฒนาระบบราชการ
เรื่อยมา โดยในป 2550 (ค.ศ. 2007) ไดใหความสําคัญกับเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดเพิ่มประเภท
รางวัลดานการมีสวนรวม รวมเปน 3 สาขา และในป 2551 (ค.ศ. 2008) ไดเพิ่มรางวัลเรื่องของการเสริมสราง
การบริการจัดการองคความรู ทําใหมีการมอบรางวัลทั้งหมด 4 สาขา จนถึงป 2553 (ค.ศ. 2010) คือ 

1) สาขาการปรับปรุงความสามารถในการตอบสนองความรับผิดชอบ และความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ (Improving Transparency, Accountability, and Responsiveness in Public Service) 

2) สาขาการปรับปรุงการใหบริการ (Improving the Delivery of Service) 
3) สาขาการเสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ โดยการใชกลไกใหม ๆ (Fostering 

Participation in Policy-Making Decision through Innovative Mechanism) 
4) สาขาการเสริมสรางการบริหารจัดการองคความรูภาครัฐ (Advancing Knowledge Management 

in Government) 
โดยม ีรางว ัลพ ิ เศษ (Special Award) อ ีก 1 รางว ัล ค ือรางวัลสมาช ิก UNPAN ยอดเย ี ่ยม 

ดานการแบงปนความรู  (United Nations Public Administration Network (UNPAN) Member Excellence 
Award in Knowledge Sharing) 

ในป 2554 (ค.ศ. 2011) ไดมีการปรับรางวัล ประเภทที่ 1 จากเดิมที่เปนรางวัลสาขาการตอบสนอง 
ต อความร ับผ ิดชอบ และความโปรงใสในการบร ิการสาธารณะ แยกออกเป น 2 รางว ัลสาขา คือ  
สาขาการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในงานบริการสาธารณะ และสาขาการสงเสริม 
การตอบสนองความเสมอภาคทางเพศในการสงมอบบริการสาธารณะ ทําใหรางวัล United Nations Public 
Service Awards จนถึงป 2555 (ค.ศ. 2012) มีทั้งหมด 5 สาขาดังนี้ 

1) สาขาการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบในงานบริการสาธารณะ 
(Preventing and Combating Corruption in the Public Service) 

2) สาขาการพัฒนาการใหบริการประชาชน (Improving the Delivery of Public Service) 
3) สาขาการสงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวม ในกระบวนการตัดสินใจเกี ่ยวกับนโยบาย 

ผานกลไก ดานนวัตกรรม (Fostering Participation in Policy-Making Decisions Through 
Innovative Mechanisms) 

4) สาขาการเสริมสรางการจัดการความรูในภาครัฐ (Advancing Knowledge Management 
in Government) 

5) สาขาการสงเสริมการตอบสนองความเสมอภาคทางเพศในการสงมอบบริการสาธารณะ 
(Promoting Gender-Responsive Delivery of Public Services) 
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ในป 2556 (ค.ศ. 2013) ยังคงมี 5 สาขา แตไดมีการปรับรางวัลประเภทที่ 4 จากเดิมที่เปนรางวัล

สาขาการเสริมสรางการจัดการความรู  เป นการสงเสริมแนวทางการดําเนินการของภาครัฐโดยรวม 
ในยุคขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

1) สาขาการปองกันและตอตานการคอรรัปชั ่นในการบริการสาธารณะ (Preventing and 
Combating Corruption in the Public Service) 

2) สาขาการพัฒนาการใหบริการประชาชน (Improving the Delivery of Public Service) 
3) สาขาการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกบันโยบายผานกลไก 

ด านนว ัตกรรม (Fostering Participation in Public Policy Decision Making through 
Innovative Mechanisms) 

4) สาขาการส งเสร ิมแนวทางการดําเน ินการของภาคร ัฐโดยรวมในยุคข อม ูลข าวสาร 
(Promoting Whole-of-Government Approaches in the Information Age) 

5) สาขาการสงเสริมการตอบสนองความเทาเทียมกันในการใหบริการสาธารณะ (Promoting 
Gender-Responsive Delivery of Public Services) 

 
ในป  2557 - 2558 (ค.ศ.  2014 - 2015) ได ยกเล ิกรางว ัล ในสาขาการป องก ันและต อต  าน 

การคอรรัปชั่นในการบริการสาธารณะ (Preventing and Combating) เหลือเพียง 4 สาขา ดังนี้ 
1) สาขาการพัฒนาการใหบริการประชาชน (Improving the Delivery of Public Services) 
2) สาขาการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเกี ่ยวกับนโยบาย  

ผานกลไกดานนวัตกรรม (Fostering Participation in Policy-Making Decisions through 
Innovative Mechanisms)  

3) สาขาการส งเสร ิมแนวทางการดําเน ินการของภาคร ัฐโดยรวมในยุคข อม ูลข าวสาร 
(Promoting Whole-of-Government Approaches in the Information Age)  

4)  สาขาการสงเสริมการตอบสนองความเทาเทียมกันในการใหบริการสาธารณะ (Promoting 
Gender-Responsive Delivery of Public Services) 

 
ป 2559 (ค.ศ. 2016) ไดประกาศงดเปดรับสมัครผลงาน เนื่องจากมีการทบทวนประเภทรางวัล 

ตลอดจนเกณฑการพิจารณารางวัลใหสอดคลองกับวาระและเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนในป ค.ศ. 2030 
(2030 Agenda for Sustainable Development and the Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
ป 2560 (ค.ศ. 2017) ไดประกาศเปดรับสมัครผลงานขอรับรางวัล United Nations Public Service 

Awards 2017 โดยมีการปรับรายละเอียดของรางวัลใหสอดคลอง SDGs ประกอบดวย 3 สาขา ดังนี้  
1) สาขาการเขาถึงผูยากไรและผูดอยโอกาสโดยการสงเสริมการใหบริการและการมีสวนรวม 

(Reaching the Poorest and Most Vulnerable through Inclusive Services and Participation) 
2) สาขาการเสริมสรางความโปรงใส ความรับผิดชอบ และการบูรณาการในการใหบริการ

สาธารณะ (Promoting Transparency, Accountability and Integrity in Public Services) 
3) สาขานว ัตกรรมและการบร ิการประชาชนดานส ุขภาพที ่ เป นเล ิศ (Innovation and 

Excellence in Delivering Health Services) 
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ป 2561 (ค.ศ. 2018) ไดประกาศเปดรับสมัครผลงานขอรับรางวัล United Nations Public Service 

Awards 2018 โดยมีการไดมุงเนนประเด็นความเสมอภาค ประกอบดวย 3 สาขา ดังนี้ 
1) สาขาการเขาถึงผูยากไรและผูดอยโอกาสโดยการใหบริการอยางเสมอภาคและการสรางความ

ร  วมม ือ  (Reaching the Poorest and Most Vulnerable through Inclusive Services 
and Partnerships) 

2) สาขาการสรางองคการแหงความเสมอภาคและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Making 
institutions inclusive and ensuring participation in decision-making) 

3) สาขาการสงเสริมความเทาเทียมทางเพศในการใหบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Promoting gender responsive public services to achieve the SDGs) 

 
ป 2562 (ค.ศ. 2019) รางวัล United Nations Public Service Awards 2019 ไดมุงเนนหลักการ

ของการไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ประกอบดวย 5 สาขา ไดแก 
1) การใหบริการที่ครอบคลุมและเทาเทียมโดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง (Delivering inclusive 

and equitable services to leave no one behind) 
2) ความเชื ่อมั ่นตอแนวทางการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐ (Ensuring integrated 

approaches in the public-sector institutions) 
3) การพัฒนาประสิทธ ิภาพและความรับผิดร ับชอบในหนวยงานภาครัฐ (Developing 

effective and accountable public institutions) 
4) การสงเสริมการใชดิจ ิทัลในหนวยงานภาครัฐ (Promoting digital transformation in 

public sector institutions) 
5) การสงเสริมความเทาเทียมทางเพศในการใหบริการสาธารณะเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 

(Promoting gender responsive public services to achieve the SDGs) 
 
และในป 2563 (ค.ศ. 2020) รางวัล United Nations Public Service Awards 2020 ไดมุงเนน

กรอบนโยบายและสภาพแวดลอมหรือกลไกที่เอื้อตอการดำเนินการเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในขณะดียวกัน ตองคำนึงถึงนวัตกรรม 
การบริหารงานภาครัฐที่ครอบคลุมมิติตาง ๆ ไมจำกัดเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้น รวมทั้งแสดง 
ให เห ็นถ ึงผลกระทบเช ิงบวก เพื ่อยกระด ับประส ิทธ ิภาพและการบร ิหารราชการแบบมีส วนร วม  
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และบรรลุทุกเปาหมายของการพัฒนาอยางยั ่ งยืน 
ประกอบดวย 5 สาขา ไดแก 
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รายละเอียดแตละประเภทรางวัล 
 

สาขา คำอธิบาย 

1. การใหบริการที่ครอบคลุม
ทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
(Delivering inclusive and 
equitable services for all) 
 

 

มุงเนนการสงเสริมนวัตกรรมใหม ๆ ในการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพและราคาไมแพงใหแกประชาชนทุกคน โดยเฉพาะ
อยางยิ ่งผ ู ยากไรและผู ที่ด อยโอกาส โดยหนวยงานภาครัฐจะตองมี 
การปฏิรูปและมีกลไกการเปลี ่ยนผานการใหบริการภาครัฐเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ ตระหนักถึง
ความเทาเทียมกัน การใหบริการเชิงบูรณาการและมีความหลากหลาย 
ซึ ่งเปนหัวใจสำคัญของการใหบริการที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
(The category on Delivering inclusive and equitable services for all promotes innovative ways 
to increase access to quality and affordable public services to all, especially to those living 
in poverty and the most vulnerable. Delivering inclusive and equitable services requires 
many public sector institutions to both reform and transform their service delivery 
mechanisms so as to enhance effectiveness and efficiency in public service delivery. A focus 
on inclusion, equity, integration and diversity sits at the heart of delivering people centric 
services) 

2. การสงเสริมกลไกการบูรณา
การเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

(Promoting integrated 
mechanisms for 
sustainable development) 

มุงเนนการสงเสริมกรอบนโยบายที่เอื้อตอการเสริมสรางระบบที่เชื่อมโยง 
และบูรณาการทำงานรวมกันของภาครัฐ และที่สำคัญคือ การกำหนด
นโยบายจะตองคำนึงถึงความสอดคลองเชื ่อมโยงกับเปาหมายอื ่น ๆ  
ใน SDGs กลไกดังกลาวจะตองแสดงใหเห็นถึงเปาประสงคสำคัญในการ
สรางความสมดุลระหวางความรวมมือและภาระรับผิดชอบ ลดความ
ซ้ำซอนหรือผลกระทบเชิงนโยบายและการดำเนินการตาง ๆ  
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สาขา คำอธิบาย 

 (The category on Promoting integrated mechanisms for sustainable development promotes 
institutional frameworks that facilitate harmonization and collaboration in government 
policies. Underscoring the linkages among many of the SDGs, integrated policies and 
development plans are critical in accelerating sustainable development implementation.  
The mechanisms put in place should aim to ensure balance between collaboration and 
accountability.  They should minimize duplication of efforts or countereffects of conflicting 
policies and programmes.) 

3. การสงเสริมความโปรงใส
และภาระรับผิดรับชอบ 
ในหนวยงานภาครัฐ 
(Developing transparent 
and accountable public 
institutions) 
 

มุงเนนใหการสงเสริมความโปรงใสและภาระรับผิดชอบของหนวยงาน
ภาครัฐ รวมทั ้งการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ผลงาน 
ตองแสดงใหเห็นถึงการเขาถึงขอมูลสารสนเทศของประชาชน การมี 
ส  วนร  วม การตรวจสอบและการรายงานความประพฤต ิม ิชอบ 
ของเจาหนาที่รัฐและหนวยงานตาง ๆ  
(The category on Developing transparent and accountable public institutions not only 
promotes transparency and accountability in public institutions but also aims to empower 
people through engagement.  Initiatives should increase people’s access to information, 
promote participation, including monitoring and reporting of wrongdoings of public officials 
and entities.)  

4. การสงเสริมการบริหารงาน
ภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Promoting digital 
transformation in the 
public sector) 
 

มุงเนนสงเสริมการบริหารเชิงยุทธศาสตรและการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนผานในการบริหารงานภาครัฐ นโยบาย 
เชิงนวัตกรรมและกลไกตาง ๆ จะชวยลดชองวางและความทาทายในมิติ
ดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการพัฒนาและใชประโยชน
จากปญญาประดิษฐ การเปดเผยขอมูล การจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ 
การว ิเคราะหและประมวลผลขอมูล การใชบล ็อกเชน การเร ียนรู  
ของเครื่องจักร คลาวดคอมพิวติง และอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง นอกจากนี้ 
ตองแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมการวางนโยบายสาธารณะที่ไมเพียงแต
ม ุ งเน นการใช ประโยชนจากเทคโนโลยีในการสร างค ุณคาร วมกัน  
ในขณะเดียวกันก็ชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับการกำกับดูแลและลดความเสี่ยง
ที่เก่ียวของ 
(The category on Promoting digital transformation in the public sector promotes strategic 
approaches and applications of existing and frontier digital technologies to transform public 
administration.  Innovative policies and mechanisms that address gaps and challenges in 
social, economic, and environmental sectors are encouraged, including through the 
development and use of artificial intelligence, open data, big data, analytics, blockchains, 
machine learning, cloud computing and the Internet of Things. Public policies that harness 
technologies in increasing public value while addressing governance issues and associated 
risks are encouraged.) 
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สาขา คำอธิบาย 

5. การสงเสริมความเทาเทียม
ทางเพศในการใหบริการ
สาธารณะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Promoting gender 
responsive public services 
to achieve the SDGs) 
 

มุงเนนการสงเสริมนโยบายเชิงนวัตกรรมในการบริหารงานภาครัฐและ 
การใหบริการ เพื่อตอบสนองความตองการที่เฉพาะเจาะจงของสตรีทุกวัย  
การสงเสริมความเทาเทียมทางเพศในการใหบริการสาธารณะเปนกุญแจ
สำคัญในการลดปญหาความยากจน ความไมเทาเทียม และสงเสริมสิทธิ 
ของสตรีทุกวัย การดำเนินการดังกลาวจะตองกำหนดกรอบนโยบายและ
กฎหมาย การปรับโครงสราง ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
ขององคการ เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพเต็มรูปแบบ ผลงานจะตอง
แสดงใหเห็นถึงความเทาเทียมทางเพศ และการมอบอำนาจใหสตรีทุกวัย 
มีสวนรวมในกระบวนการวางแผน การจัดทำงบประมาณ การดำเนินการ 
การติดตามและการประเมินผล 
(The category on Promoting gender responsive public services to achieve the SDGs promotes 
innovative public policies and services that address specific needs of women and girls. 
Gender responsive public services play a critical role in reducing poverty and inequality and 
advancing the rights of women and girls. These services require enabling policy and 
legislative frameworks, institutional structures and administrative capacities for their full 
implementation. Initiatives should address gender equality and the empowerment of 
women and girls at all stages of planning, budgeting, implementation and monitoring and 
evaluation.) 

 
คำถามหลัก 12 คำถามในการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 

 
การสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 ผูเสนอขอรับรางวัลจะตองตอบคําถามหลัก 12 คําถาม ดังนี้ 
 

 คำถาม  คำแปล 
1. วัตถุประสงคของผลงาน (Objective of the initiative) 
Please briefly describe the initiative, what 
issue or challenge it aims to address and 
specify its objectives. (300 words maximum) 

อธิบายวัตถุประสงคหลักของผลงานที่สงเพื่อเขารับ
รางวัล ระบุความสำคัญ ที่มา ปญหาหรือความทาทาย
ของผลงานที่มีเปาหมายในการแกไขและระบุวัตถุประสงค 
ที่เฉพาะเจาะจง (ความยาวไมเกิน 300 Words) 

2. ความสอดคลองกับประเภทรางวัล (Alignment with the Selected Category) 
Please explain how the initiative is linked to 
the selected category. (100 words maximum) 

อธิบายความสอดคลองของผลงานกับประเภทรางวัล 
(ความยาวไมเกิน 100 Words)  

3. ความสอดคลองกับวาระการพฒันาที่ยั่งยืน 2030 (Alignment with the 2030 Agenda) 
a. Please specify which SDGs and target(s) 
the initiative supports and describe 
concretely how the initiative has 
contributed to their implementation. (200 
words maximum) 

a. ระบุเปาหมาย SDGs ที ่เกี ่ยวของกับผลงาน และ
อธิบายแนวทางการดำเนินงานที ่สนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายของวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030 (ความยาว
ไมเกิน 200 Words) 
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 คำถาม  คำแปล 
b. Please describe what makes the initiative 
sustainable in social, economic and 
environmental terms. (100 words maximum) 

b. อธิบายแนวทางการเสริมสรางผลงานใหมีความ
ยั ่งยืนทั ้งมิติดานสังคมเศรษฐกิจ และสิ ่งแวดลอม 
(ความยาวไมเกิน 200 Words) 

4. เชื่อมโยงกับแนวคิดการไมทิ้งใครไวขางหลัง (Relevance to leaving no one behind) 
a. Please explain how the initiative has 
addressed a significant shortfall in 
governance, public administration or public 
service within the context of a given country 
or region. (200 words maximum) 

a. อธิบายวาผลงานสามารถลดปญหาเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแล การบริหารราชการ หรือการใหบริการภาครัฐ 
ภายใต  บร ิ บทของประเทศหรื อภ ู ม ิ ภาคนั้ น  ๆ  
ไดอยางไร (ความยาวไมเกิน 200 Words) 
 

b. Please describe how your initiative 
addresses gender inequality in the country 
context. (100 words maximum) 

b. อธ ิบายว าผลงานชวยลดความไม เท าเท ียมเพศ 
ภายใตบริบทของประเทศนั้น ๆ ไดอยางไร (ความยาว 
ไมเกิน 100 Words) 

c. Please describe who the target group(s) 
were, and explain how the initiative 
improved outcomes for these target groups. 
(200 words maximum) 

c. ระบ ุ กล ุ  ม เป  าหมาย และอธ ิ บายว  าผลงาน 
สงผลกระทบเชิงบวก หรือระบุผลลัพธที ่ไดจากการ
พัฒนาตอกลุมเปาหมายอยางไร (ความยาวไมเกิน 200 
Words) 

5. การดำเนินการ (Implementation) 
a. Please describe how the initiative was 
implemented including key developments 
and steps, monitoring and evaluation 
activities, and the chronology. (300 words) 

a. อธิบายแนวทางการดำเนินการของผลงาน รวมถึงการ
พ ัฒนาและข ั ้ นตอนสำค ัญ กระบวนการต ิ ดตาม
ประเมินผลและลำดับเหตุการณ (ความยาวไมเกิน 300 
Words) 

b. Please clearly explain the obstacles 
encountered and how they were overcome. 
(100 words) 

b.  อธิบายปญหาอุปสรรคในการดำเนินการและแนว
ทางการแกไขปญหาอยางชัดเจน (ความยาวไมเกิน 100 
Words) 

6.  นวัตกรรม (Innovation) 
a. Please explain in what way the initiative is 
innovative in the context of your country or 
region (100 words maximum) 

a. อธิบายความเปนนวัตกรรมของผลงานในบริบทของ
ประเทศหรือภูมิภาคนั ้น ๆ  (ความยาวไมเกิน 100 
Words) 

b. Please describe, if relevant, how the 
initiative drew inspiration from successful 
initiative in other regions, countries and 
localities. 

b. อธ ิบายว านว ัตกรรมข  างต น (ถ า เก ี ่ ยวข อง )  
เปนแนวคิดที่มีการพัฒนาตอยอดหรือไดรับแรงบันดาล
ใจจากผลงานอื ่นที ่ประสบความสำเร ็จในภูม ิภาค 
ประเทศ หรือสวนทองถิ่นอื่น ๆ อยางไร (ความยาวไม
เกิน 100 Words) 
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 คำถาม  คำแปล 
7. การประยุกต (Adaptability) 
a. Has the initiative been transferred and/or 
adapted to other contexts (e.g. other cities, 
countries or regions) to your organization’s 
knowledge? If yes, please explain where and 
how. (200 words maximum) 

อธิบายวาที่ผานมาไดมีการนำผลงานที่สงเขารับรางวัล
ไปถายทอดความรูหรือประยุกตใชในการดำเนินงานกับ
บริบทอื่น ๆ หรือไม เชน เมืองอื่น ประเทศอื่น หรือ
ภูมิภาคอื่น เปนตน ถามี โปรดระบุ (ความยาวไมเกิน 
200 Words) 

b. If not yet transferred/adapted to other 
contexts, please describe the potential for 
transferability. (200 words maximum) 

หากยังไมมีการดำเนินการดังกลาว โปรดอธิบายถึง
ศักยภาพในการถายทอดความรูหรือประยุกตใชในการ
ดำเนินงานกับบริบทอื ่น ๆ (ความยาวไมเกิน 200 
Words) 

8. ทรัพยากร (Resources) 
a. What resources (i.e. financial, human or 
others) were used to implement the 
initiative? (100 words maximum) 

a. ระบุทรัพยากร (ดานการเงิน ดานทรัพยากรบุคคล 
และอื่น ๆ) ที่ใชในการดำเนินการ (ความยาวไมเกิน 
100 Words) 

b. b. Please explain what makes the 
initiative sustainable over time, in financial 
and institutional terms. (100 words 
maximum) 

b. อธิบายปจจัยที่สงผลใหผลงานที่มีการพัฒนาอยาง
ยั ่งยืน ซึ ่งครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ และมิติเชิง
นโยบายขององคการ (ความยาวไมเกิน 200 Words) 

9. การประเมิน (Evaluation) 
a. Was the initiative formally evaluated 
either internally or externally? 
o Yes 
o No  

 

a. ผ ล ง า น เ ค ย ไ ด  ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ย  า ง เ ป น 
ทางการ ไมวาจะเปนจากภายในหรือภายนอกหรือไม  
o ใช 
o ไมใช 

 
b. Please describe how it was evaluated and 
by whom? (100 words maximum) 
 

b. ถามี ใหอธิบายวิธีการประเมินดังกลาว และระบุ
หนวยงานหร ือผ ู ประเม ิน (ความยาวไมเก ิน 100 
Words) 

c. Please describe the indicators and tools 
used. (100 words) 

c.  อธ ิบายตัวช ี ้ว ัดและเครื ่องมือที ่นำไปใชในการ
ประเมินดังกลาว (ความยาวไมเกิน 100 Words) 

d. What were the main findings of the 
evaluation (e.g. adequacy of resources 
mobilized for the initiative, quality of 
implementation and challenges faced, main 
outcomes, sustainability of the initiative, 
impacts) and how this information is being 
used to inform the initiative’s 
implementation. (200 words maximum) 

d. ระบุ ผลล ัพธ  ท ี ่ ไ ด  จ ากการประ เม ิ นข  า งต น  
ว าก อให  เก ิดผลกระทบอย างไร (เช น การระดม
ทรัพยากรอยางเพียงพอ การดำเนินการที่มีคุณภาพ
และความทาทายที ่ตองเผชิญ ผลลัพธสำคัญ ความ
ยั่งยืน และผลกระทบของผลงาน) และแนวทางการนำ
ขอมูลดังกลาวไปใชในการดำเนินงานของผลงาน 
(ความยาวไมเกิน 200 Words) 



  

 

11 คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 

 คำถาม  คำแปล 
10. บริบทดานสถาบัน (Institutional Setup) 

Please describe how the initiative is 
inscribed in the relevant institutional 
landscape (for example, how it was situated 
with respect to relevant government 
agencies, and how the institutional 
relationships with those have been 
operating). (200 words maximum) 

อธิบายวาผลงานที่เสนอเพื่อขอรับรางวัลมีภาคสวนใด
เขามาที่เกี ่ยวของบางและอยางไร (เชน การกำหนด
หนวยงานที่เกี่ยวของ และความสัมพันธ หรือบทบาท
ของหนวยงานในกระบวนการดำเนินการ (ความยาว 
ไมเกิน 200 Words) 

11. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Engagement) 
The 2030 Agenda for Sustainable 
Development puts emphasis on 
collaboration, engagement, coordination, 
partnerships, and inclusion. Please describe 
which stakeholders were engaged in 
designing, implementing and evaluating the 
initiative and how this engagement took 
place. (200 words maximum) 

อธิบายแนวทางการดำเนินงานสำคัญในการขับเคลื ่อน
เรื่องการสรางความรวมมือ การดำเนินงานเชิงบูรณา
การ และความเทาเทียมกันของทุกภาคสวน ในการ
ออกแบบ ดำเนินการ และประเมินผล รวมทั้งระบุที่มา
และแนวทางของการทำงานแบบมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุเปาหมายของวาระการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 2030  (ความยาวไมเกิน 200 Words) 

12. การถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
Please describe the key lessons learned, 
and how your organization plans to improve 
the initiative (100 words maximum) 

อธิบายบทเรียนสำคัญที่ไดเรียนรูหลังการดำเนินการ 
และแสดงแนวคิดหรือแผนในการพัฒนาตอยอดผลงาน
ดังกลาว (ความยาวไมเกิน 100 Words) 

 
คุณสมบัติของผูสมัคร 

 
 รางวัลนี ้เปดกวางใหกับหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานสวนภูมิภาคจากประเทศสมาชิก 

ของ องคการสหประชาชาติทั ่วโลก หากหนวยงานอื ่นที ่ไมใชหนวยงานภาครัฐ เชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ ตองการสมัครเขารับรางวัล สามารถสมัครผานหนวยงานของรัฐได  

 การสมัครสามารถสมัครผานทางหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานภายนอก (third party)  
เปนผูเสนอชื่อเขาสมัครแทนกไ็ด 

 ผลงานที่สงเพื่อเขารับรางวัลตองแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคเชิงนวัตกรรม และสอดคลองกับ
ประเภทรางวัลใดประเภทหนึ่งตามท่ีกำหนดไวใน UNPSA 2019 (ภายหลังจากการสมัคร ผูสมัครจะไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงประเภทรางวัลได ดังนั้นผูสมัครควรใหความสำคัญในประเด็นของประเภทรางวัลที่จะสมัครให
ถูกตอง) 

 ผลงานที่สงเพื่อเขารับรางวัลตองดำเนินงานมาแลวอยางนอยสองป และมีตัวอยางพรอมทั้งเอกสาร
ประกอบอยางครบถวน 

 กรอกใบสมัครใหครบถวนและถูกตอง 
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 การสงผลงานเขารับรางวัลตองมีเอกสารที่เกี่ยวของครบถวน 
 ผลงานที่สงเขาสมัครตองไมเคยไดรับรางวัล UNPSA มากอน 
 ผลงานที่สงเขาประกวดตองไมมีสวนเกี ่ยวของกับการดำเนินงานขององคการสหประชาชาติ 

(United Nations System)  
 

เกณฑการพิจารณารางวัล UNPSA 
 

 แนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน 2030 (2030 Agenda) 
ครอบคลุมมิติดานสังคม (PEOPLE) เศรษฐกิจ (PROSPERITY) สิ่งแวดลอม (PLANET) สันติภาพ สถาบันที่
เขมแข็ง และความยุติธรรม (PEACE) และหุนสวนการพัฒนา (PARTNERSHIP) โดยผลงานที่สงเขารับรางวัล 
ตองมุงเนนแนวคิดการไมทิ้งใครไวขางหลัง สงเสริมและตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการตามวาระการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้งระดับโลก ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น 

 นวัตกรรม ผลงานที่สงเขารับรางวัลตองแสดงถึงความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม มีหลักการและ
มาตรการที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักการ SDGs หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานบริการภาครัฐ แกไขปญหาที่เกี่ยวของกับสาธารณชน เสริมสรางความเขมแข็งขององคการ เพื่อพัฒนา
ประเทศหรือภูมิภาคใหดีข้ึน  

 ความสําคัญ ผลงานที่สงเขารับรางวัลตองสรางผลกระทบเชิงบวกใหกับประชากรสวนใหญและ
มุงเนนแกไขประเด็นปญหาที่สังคมใหความสำคัญในบริบทของประเทศหรือภูมิภาคนั้น ๆ  

 การถายทอดความรู ผลงานที่สงเขารับรางวัลตองสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินงานกับ
บริบทอื่นได (ตวัอยางเชน จังหวัด ประเทศ หรือภูมิภาค) หรือเปนตนแบบและแนวทางซึ่งกอใหเกิดแรงจูงใจใน
การเสริมสรางนวัตกรรมใหแกหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และระดับโลก  

 ความยั่งยืน ผลงานที่สงเขารับรางวัลตองมคีวามยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมและ
สงผลกระทบเชิงบวกตอคนรุนตอไป  

 ผูมีสวนไดสวนเสีย ผลงานที่สงเขารับรางวัลตองแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับผูมีสวนสวนเสีย
ที่เก่ียวของ ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม ชุมชน และภาคเอกชน 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

 
ขั้นตอนที่ 1 คณะทำงาน United Nations Public Service Awards จะคัดกรองใบสมัครเบื้องตน 

โดยพิจารณาถึงความครบถวนสมบูรณของขอมูล และพิจารณาขอมูลเทียบกับเกณฑเบื้องตน 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการผูเชีย่วชาญดานการบริหารงานสาธารณะ (The Committee of Experts 

on Public Administration: CEPA) พิจารณาผลจากขั้นตอนที่ 1 และเสนอรายชื่อผลงาน (Short-list) ที่มี
ความคิดสรางสรรคและเกิดผลกระทบมากที่สุด ตอเลขาธิการสหประชาชาติ  

ขั้นตอนที่ 3 ผลงานที่ผานการประเมินจากขั้นตอนที่ 2 (Short-listed Initiatives) จะถูกตรวจสอบ
เอกสารเพิ่มเติมและผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง โดยการพิจารณาของเลขาธิการสหประชาชาต ิ

ทั้งนี้ การประเมินจะมุงเนนการดำเนินงานและผลกระทบของโครงการที่หนวยงานดำเนินงานเอง
เทานั้น หากพิจารณาแลวพบความไมสอดคลองระหวางเอกสารกับผลการดำเนินงานจริง เชน การบริหาร
จัดการอยางไมเหมาะสม ผลงานนั้นจะไมไดรับการประเมิน 
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วิธีการสมัครรางวัล UNPSA 2019 
 
ผูมีสิทธิเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล UNPSA 2019 : หนวยงานที่ไดรับการเสนอชื่อจะตองเปน  

1) หนวยงานของรัฐ อาทิ กระทรวง กรม สวนทองถิ่น เปนตน  2) โรงเรียนในสังกัดของรัฐ  3) หนวยงานของ
สหประชาชาติ (ในกรณีที่ไมไดรับการสนับสนุนจากสหประชาชาติเทานั้น)  4) มหาวิทยาลัย  5) องคที่ทำงาน
โดยไมแสวงหากำไร หรือ NGO และ 6) ภาคเอกชน 

ผู มีสิทธิรับรางวัล UNPSA 2019 : หนวยงานที ่มีสิทธิรับรางวัล จะตองเปนหนวยงานของรัฐ
ระดับชาติ ภูมิภาค จังหวัด และทองถิ่น จากประเทศสมาชิก ในกรณีท่ีเปนผลงานที่ไดรับความรวมมือระหวาง
รัฐ-เอกชน จะตองเปนผลงานที่หนวยงานของรัฐดำเนินการเปนหลัก จึงจะไดรับการพิจารณา 

หมายเหตุ ผลงานที่จะไดรับการพิจารณามอบรางวัลฯ จะตองดำเนินการโดยหนวยงานของรัฐ ไมใช 
มีบทบาทเพียงผูใหคำปรึกษา นอกจากนี้ผลงานจะตองดำเนินการโดยหนวยงานของรัฐ ไมใชตัวบุคคล 

วิธีการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2019 : กรอกใบสมัครออนไลนผานเว็บไซตของ UNDESA/DPIPG 
เทานั้น ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 กอนเวลาเที่ยงคืน ตามโซนเวลา EST โดยกอนการกรอกใบสมัคร 
ผูสมัครจะตองผานการคัดกรองผลงานเบื้องตนกอน หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการกรอกใบสมัคร สามารถ
สอบถามไดท่ี email: UNPSA@un.org  หรือ โทร +1 (917) 367 3004  

การกรอกใบสมัคร : การกรอกขอมูลผานระบบออนไลนตองครบถวนสมบูรณทุกชองตามที่ระบุ โดย
ตองปฏิบัติตามคำแนะนำ หากขอมูลไมครบถวน หรือไมตรงขอคำถาม หรือตอบเกินจำนวนคำที่กำหนด 
ผลงานนั้นจะไมไดรับการพิจารณา และสามารถกรอกใบสมัครเพียง 1 ใน 6 ภาษาที่เปนทางการขององคการ
สหประชาชาติ ไดแก ภาษาอาหรับ ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย และภาษาสเปน 
เทานั้น อยางไรก็ตาม ควรใชภาษาทางการของสำนักเลขาธิการขององคการสหประชาชาติ คือ ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาฝรั่งเศสในการกรอกขอมูล ในกรณีที่กรอกขอมูลเปนภาษาอื่น ๆ นอกเหนือจาก 6 ภาษาดังกลาว 
ผลงานนั้นจะไมไดรับการพิจารณาเชนกัน 

หมายเหตุ ผูสมัครควรเตรียมขอมูลที่จะตอบไวในไฟลเอกสารเชน Microsoft Word กอน จากนั้นจึง
นำขอมูลที่เตรียมไวคัดลอกลงระบบรับสมัครออนไลน โดยในแตละสวน ไมควรเกินจำนวนคำที่กำหนดไว หรือ
หากเกินกวาที่กำหนดไว ผลงานนั้นจะไมไดรับการประเมิน 

เอกสารเพิ่มเติม (Supporting Documents) ประกอบดวย 
1. รายงานการประเมินผลงานที ่สงสมัครขอรับรางวัล (Evaluation Report) โดยจะเปนการ

ประเมินจากภายในหรือภายนอกองคการก็ได หรือเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่คลายคลึงกันที่แสดงใหเห็น
ผลกระทบและผลลัพธที่เกดิจากผลงาน  

2. หนังสือรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 ฉบับ (Letters of Reference) โดยหนวยงานภาครัฐ 
หรือหนวยงานภาคเอกชนที่ตางหนวยงานกัน และตองไมใชหนวยงานที่สมัครเพื่อขอรับการประเมินเพื่อรับ
รางวัล ทั้งนี้หนังสือรับรองดังกลาวควรชี้ใหเห็นถึงความสำคัญและคุณคาของผลงาน และความสำเร็จที่เกิดขึ้นจริง 
(ในกรณีที่เขารวมคลินิกใหคำปรึกษากับสำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ.ร. จะออกหนังสือรับรองให 1 ฉบับ 
และหนวยงานตองจัดหามาอีก 1 ฉบับ) 

3. สามารถสงเอกสารเพิ่มเติมจำนวน 5 รายการ (ไมบังคับ) เพื่อแสดงใหเห็นถึงผลกระทบและ
ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน ซึ่งอาจเปนรูปแบบกรณีศึกษา บทสรุปสำหรับผูบริหาร เอกสารโครงการ บทความใน
หนังสือพิมพหรือสิ่งพิมพ สื่อเผยแพรประชาสัมพันธ วิดีโอ การคัดเลือกรางวัลอื่น ๆ เปนตน 

หมายเหตุ ผลงานที่ไมมีเอกสารหลักฐานประกอบ จะไมไดรับการพิจารณา 
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การตัดสิทธิ์ผูสมัคร 

 
หนวยงานที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการประเมินเพื่อรับรางวัล จะถูกตัดสิทธิ์จากการประเมิน

ดวยเหตุผลตอไปนี้ 
1. การสมัครเขารับการประเมินไมเปนไปตามแนวทางในการดำเนินการสมัครขององคการ

สหประชาชาต ิ
2. พบวามีผลประโยชนทับซอน และไมปฏิบัติตามกระบวนการหรือขั้นตอนการประเมิน 
3. มีการนำเสนอขอมูลที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง ไมมีเอกสารและ/หรือหลักฐานอางอิง

เพิ่มเติม  
4. ขอมูลเอกสารหลักฐานไมเพียงพอ 
5. มีพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ รวมถึงสรางแรงกดดันที่ไมเหมาะสมกับบุคคลที่เกี่ยวของกับ

การประเมิน และกระบวนการคดัเลือก 
 
การเรียกคืนรางวัล 

เลขาธิการองคการสหประชาชาติสามารถพิจารณาเรียกคืนรางวัลได ในกรณีที่พบวาผูสมัครไม
ปฏิบัติตามเกณฑการประเมินของ UNPSA  
 

ขั้นตอนการสมัครรางวัลผานระบบออนไลน 
การสมัครออนไลนประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 

 
ทั้ง 4 ขั้นตอน จะตองดำเนินการใหเสร็จภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 กอนเวลาเที่ยงคืน  

ตามโซนเวลา EST 
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1. การสมัครสมาชิก (หากเปนสมาชิกอยูแลว สามารถใชบัญชีที่มเีขาสูระบบตามขั้นตอนที่ 2 ไดเลย) 

เขาสมัครสมาชิกไดท่ี https://publicadministration.un.org/unpsa/en/  หรือ 

หนาจอจะแสดงผลดังภาพ เลือก Register เพื่อสมัครสมาชิก 

 

กรอกขอมูลที่กำหนด ทั้งนี้ email address ควรใช email ที่สามารถเขาตรวจสอบไดบอยครั้ง หลังจากกรอก
ขอมูลขางตนครบถวนแลว ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอน Click ที่ Register 
 

 
 
 
 

สแกน เพื่อสมัครรางวัล UNPSA 2020 
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หลังจากสมัครสมาชิกเรียบรอยหนาจอจะแสดงผลดังภาพ 

ระบบจะสง email ที่แจงไวตอนสมัครออนไลน (หากไมเจอ ใหตรวจสอบที่เมนู Junk/Spam Mail) คลิ๊ก Link 
ที่ระบบสงไปใน email จะพบขอความ “Your account has been successfully verified” 

2. การตอบ Basic information  

 เปนการตอบคำถามเบื้องตนเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผลงาน ในสวนนี้จะตองเลือก Sustainable 
Development Goals ที่เกี ่ยวของกับผลงาน ผูสมัครสามารถศึกษาเพื ่อเตรียมคำตอบไวลวงหนาไดจาก
ภาคผนวก 

จากหนาแรก เลือก Login จากนั้นกรอก Username และ Password ตามที่สมัครไวเพื่อเขาสูระบบ 
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ประเทศ 

ชื่อหนวยงาน 

ประเภทหนวยงาน 

 

ระดับการบริหาร 

ชื่อผลงาน 

จำนวนปดำเนินการของผลงาน 

เว็บไซตหนวยงาน 
สามารถใสเว็บไซตของผูสมัคร หรือเว็บไซต
ที่เกี่ยวของกับผลงาน (ถามี) 

ตำแหนง (ของผูสมัคร) 

ชื่อจริง 

นามสกุล 

เพศ 

ที่อยู 

 
รหัสไปรษณีย 

เขต/อำเภอ 

จังหวัด 

หมายเลขโทรศัพท และโทรสาร 
โดยใสรหัสประเทศไทยนำหนา 
(+66) 

Email หลัก 

Email สำรอง 
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Question 1 : About the Initiative (คำถามที่ 1 เกี่ยวกับผลงาน) 

 
หากตอบ No ระบบจะมีคำถามเพ่ิมเติมวา “Is this a public private partnership?” (เปนผลงานที่เกิดขึ้น
จากการรวมทุนระหวางภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม สามารถตอบ Yes หรือ No และคลิก Next 

 
Question 2 : Categories (คำถามที่ 2 สาขาที่สมัคร) 

 
 

สาขา คำอธิบาย 

1. การใหบริการที่ครอบคลุม
ทั่วถึงและเทาเทยีมกัน 
(Delivering inclusive and 
equitable services for all) 
 
 

มุงเนนการสงเสริมนวัตกรรมใหม ๆ ในการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพและราคาไมแพงใหแกประชาชนทุกคน โดยเฉพาะ
อยางยิ ่งผ ู ยากไรและผู ที่ด อยโอกาส โดยหนวยงานภาครัฐจะตองมี 
การปฏิรูปและมีกลไกการเปลี ่ยนผานการใหบริการภาครัฐเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ ตระหนักถึง
ความเทาเทียมกัน การใหบริการเชิงบูรณาการและมีความหลากหลาย 
ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการใหบริการที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

2. การสงเสริมกลไกการบูรณา
การเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

(Promoting integrated 
mechanisms for 
sustainable development) 

มุงเนนการสงเสริมกรอบนโยบายที่เอื้อตอการเสริมสรางระบบที่เชื่อมโยง 
และบูรณาการทำงานรวมกันของภาครัฐ และที่สำคัญคือ การกำหนด
นโยบายจะตองคำนึงถึงความสอดคลองเชื ่อมโยงกับเปาหมายอื ่น ๆ  
ใน SDGs กลไกดังกลาวจะตองแสดงใหเห็นถึงเปาประสงคสำคัญในการ
สรางความสมดุลระหวางความรวมมือและภาระรับผิดชอบ ลดความ
ซ้ำซอนหรือผลกระทบเชิงนโยบายและการดำเนินการตาง ๆ  

เปนผลงานของภาครัฐใชหรือไม 

เลือก Category ที่จะสมัคร 
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สาขา คำอธิบาย 

3. การสงเสริมความโปรงใส
และภาระรับผดิรับชอบ 
ในหนวยงานภาครัฐ 
(Developing transparent 
and accountable public 
institutions) 

มุงเนนใหการสงเสริมความโปรงใสและภาระรับผิดชอบของหนวยงาน
ภาครัฐ รวมทั ้งการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ผลงาน 
ตองแสดงใหเห็นถึงการเขาถึงขอมูลสารสนเทศของประชาชน การมี 
ส  วนร  วม การตรวจสอบและการรายงานความประพฤต ิม ิชอบ 
ของเจาหนาที่รัฐและหนวยงานตาง ๆ  

4. การสงเสริมการบริหารงาน
ภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Promoting digital 
transformation in the 
public sector) 
 

มุงเนนสงเสริมการบริหารเชิงยุทธศาสตรและการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนผานในการบริหารงานภาครัฐ นโยบาย 
เชิงนวัตกรรมและกลไกตาง ๆ จะชวยลดชองวางและความทาทายในมิติ
ดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการพัฒนาและใชประโยชน
จากปญญาประดิษฐ การเปดเผยขอมูล การจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ 
การว ิเคราะหและประมวลผลขอมูล การใชบล ็อกเชน การเร ียนรู  
ของเครื่องจักร คลาวดคอมพิวติง และอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง นอกจากนี้ 
ตองแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมการวางนโยบายสาธารณะที่ไมเพียงแต
ม ุ งเน นการใช ประโยชนจากเทคโนโลยีในการสร างค ุณคาร วมกัน  
ในขณะเดียวกันก็ชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับการกำกับดูแลและลดความเสี่ยง
ที่เก่ียวของ 

5. การสงเสริมความเทาเทียม
ทางเพศในการใหบริการ
สาธารณะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Promoting gender 
responsive public services 
to achieve the SDGs) 
 

มุ งเนนการสงเสริมนโยบายเชิงนวัตกรรมในการบริหารงานภาครัฐและ 
การใหบริการ เพื่อตอบสนองความตองการที่เฉพาะเจาะจงของสตรีทุกวัย  
การสงเสริมความเทาเทียมทางเพศในการใหบริการสาธารณะเปนกุญแจ
สำคัญในการลดปญหาความยากจน ความไมเทาเทียม และสงเสริมสิทธิ 
ของสตรีทุกวัย การดำเนินการดังกลาวจะตองกำหนดกรอบนโยบายและ
กฎหมาย การปรับโครงสราง ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
ขององคการ เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพเต็มรูปแบบ ผลงานจะตอง
แสดงใหเห็นถึงความเทาเทียมทางเพศ และการมอบอำนาจใหสตรีทุกวัย 
มีสวนรวมในกระบวนการวางแผน การจัดทำงบประมาณ การดำเนินการ 
การติดตามและการประเมินผล 
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Question 3 : Sustainable Development Goals (คำถามที่ 3 ความเชื่อมโยงของผลงาน
กับเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ขอ) 

ศึกษาไดจาก http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานมีความเชื่อมโยงเปาหมาย SDG หรือไม 
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Question 4 : Implementing Date (คำถามที่ 4 ระยะเวลาในการดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Question 5 : Partner (คำถามที่ 5 UN หรือหนวยงานของ UN มีสวนรวมในผลงานนี้
หรือไม) 

ผลงานมีการดำเนินการตั้งแต 2 ป ข้ึนไปใชหรือไม 

 

(เลือกวันท่ีเริ่มดำเนินโครงการ) 

UN หรือหนวยงานของ UN มสีวนรวมในผลงานนี้หรือไม 

ในกรณีที่ตอบ Yes (หนวยงานของ UN มีสวนรวมใน
ผลงาน) จะตองเลือกหนวยงานที่มสีวนรวม สามารถกด
ปุม Ctrl คางไวเพื่อเลือกจำนวนมากกวา 1  

ระบุบทบาทในการดำเนินการของหนวยงานดังกลาว  
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Question 6 : Previous Participation (คำถามที่ 6 การสงสมัครที่ผานมา) 

 
 
Question 7 : UNPSA Awards (คำถามที่ 7 รางวัล UNPSA Awards) 

 
 

Question 8 : Other Awards (คำถามที่ 8 รางวัลอื่น ๆ) 

 
 
หากผลงานเคยไดรับรางวัล เลือกตอบ Yes จะมีชองใหกรอกชื ่อรางวัล หนวยงาน และปที ่ไดรับรางวัล 
ตัวอยางเชน 

- Public Sector Excellence Awards, Office of the Public Sector Development 
Commission, 2018 

- Public Service Awards, Office of the Public Sector Development Commission, 2019 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงานเคยถูกสงสมัครรางวัล UNPSA ใน 3 ปที่ผานมาหรือไม 
(2017 - 2019) 
(ระบุปที่เคยสมัคร) 

ผลงานนี้เคยไดรางวัล UNSPA หรอืไม 

ผลงานนี้เคยไดรางวัลอื่น ๆ หรือไม 
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Question 9 : Validation Consent [Required] (คำถามที่ 9 การยินยอมใหตรวจสอบ) 

 
 
How did you learn about the UNPSA? (ทานศึกษาเกี่ยวกับ UNPSA อยางไร) 

 
 

 Review before submitting. Click ‘back’ to make changes. หลังจากตอบคำถามนี้ ใหทบทวน
คำตอบกอนที่จะคลิก Submit นอกจากนี้ สามารถคลิก Back เพื่อเปลี่ยนแปลงขอมูล 

 Click on “Save and Proceed to Nomination Stage” button to save Basic Information 
Form and continue to the Nomination Form. คลิกปุม “Save and Proceed to 
Nomination Stage” เพื่อบันทึกขอมูลในขั้นตอน Basic Information Form และเขาสูขั้นตอน 
Nomination Form ระบบจะแสดงขอมูลดังรูปขางลาง 

 

 

ทานยินยอมใหติดตอบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของในการสอบถาม
เกี่ยวกับผลงานเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
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3. การตอบคำถามหลัก 12 ขอ (Nomination Form) 

 เปนการตอบคำถามหลัก 12 ขอ เกี่ยวกับผลงานที่สมัคร โดยแตละหัวขอจะมีจำนวนคำกำหนดไว 
หากตอบเกินที่กำหนด การสมัครจะไมถูกพิจารณา ผูสมัครสามารถเตรียมคำตอบไวลวงหนาโดยใชโปรแกรม 
Microsoft Word ชวยคำนวณจำนวนคำได (คำนวนจากภาษาอังกฤษ) 

 ในขั้นตอนนี้ทานสามารถกลับมาแกไข/เพิ่มเติมขอมูลได ระบบจะทำการ Save อัตโนมัติ ในกรณีที่
ทานยังไมไดกด Submit ใบสมัคร 
 

 If it is a self-nomination: (กรณีเจาของผลงานเปนผูสมัครเอง) 
1 .  Select Yes for the “Nominator is the same as nominee” ( ใ ห  ต อบ  Yes ใ นค ำ ถ า ม 
Nominator is the same as nominee) 
2. Click “Next”  
3. Skip step below and procced to answer questions about the initiative (สามารถขาม
ขั้นตอนดานลางและไปยังขอคำถามเกี่ยวกับผลงานไดเลย) 
 

 If Nominee and Nominator details are different: (ถาเปนการเสนอชื่อผลงานของหนวยงานอื่น
เขาสมัคร) 
1. Select “No” (ตอบ No) 
2 .  Fill in nominee information including institutional and contact information ( ก ร อก
ขอมูลของผูเสนอชื่อ) 



  

 

26 คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 

3. Click “Next”   

 
 
 
 
 
 
 



  

 

27 คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 

Answer questions on the initiative (ตอบคำถามเกี่ยวกับผลงาน) 
Please note the max number of words per question. It is indicated at the bottom of the text 
box in red as shown. (แตละขอคำถามจะกำหนดจำนวน Words ระบุไวที่ดานลางของกลองขอความเปนสี
แดงตามรูปที่แสดงดานลาง) 
 
ตัวอยางรูปแบบกลองคำถามในแตละขอคำถาม (จำนวนทั้งสิ้น 12 ขอคำถาม) 

 
 
 
 คำถาม  คำแปล 
1. วัตถุประสงคของผลงาน (Objective of the initiative) 
Please briefly describe the initiative, what 
issue or challenge it aims to address and 
specify its objectives. (300 words maximum) 

อธิบายวัตถุประสงคหลักของผลงานที่สงเพื่อเขารับ
รางวัล ระบุความสำคัญ ที่มา ปญหาหรือความ 
ทาทายของผลงานที่มีเปาหมายในการแกไขและระบุ
วัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจง (ความยาวไมเกิน 300 
Words) 

2. ความสอดคลองกับประเภทรางวัล (Alignment with the Selected Category) 
Please explain how the initiative is linked to 
the selected category. (100 words maximum) 

อธิบายความสอดคลองของผลงานกับประเภทรางวัล 
(ความยาวไมเกิน 100 Words)  

3. ความสอดคลองกับวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030 (Alignment with the 2030 Agenda) 
a. Please specify which SDGs and target(s) 
the initiative supports and describe 
concretely how the initiative has 
contributed to their implementation. (200 
words maximum) 

d. ระบุเปาหมาย SDGs ที ่เกี ่ยวของกับผลงาน และ
อธิบายแนวทางการดำเนินงานที ่สนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายของวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030 (ความยาว
ไมเกิน 200 Words) 

ระบุจำนวน Words คลิก Next เพื่อ
ทบทวนขอมูลและ
สงขอมูล 

คลิก Back เพื่อเปลี่ยนแปลงขอมลู 
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 คำถาม  คำแปล 
b. Please describe what makes the initiative 
sustainable in social, economic and 
environmental terms. (100 words maximum) 

e. อธิบายแนวทางการเสริมสรางผลงานใหมีความ
ยั ่งยืนทั ้งมิติดานสังคมเศรษฐกิจ และสิ ่งแวดลอม 
(ความยาวไมเกิน 200 Words) 

4. เชื่อมโยงกับแนวคิดการไมทิ้งใครไวขางหลัง (Relevance to leaving no one behind) 
a. Please explain how the initiative has 
addressed a significant shortfall in 
governance, public administration or public 
service within the context of a given country 
or region. (200 words maximum) 

b. อธิบายวาผลงานสามารถลดปญหาเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแล การบริหารราชการ หรือการใหบริการภาครัฐ 
ภายใต  บร ิ บทของประเทศหร ื อภ ู ม ิ ภาคน ั ้ น  ๆ  
ไดอยางไร (ความยาวไมเกิน 200 Words) 
 

b. Please describe how your initiative 
addresses gender inequality in the country 
context. (100 words maximum) 

b. อธ ิบายว าผลงานชวยลดความไม เท าเท ียมเพศ 
ภายใตบริบทของประเทศนั้น ๆ ไดอยางไร (ความยาว 
ไมเกิน 100 Words) 

c. Please describe who the target group(s) 
were, and explain how the initiative 
improved outcomes for these target groups. 
(200 words maximum) 

f. ระบ ุ กล ุ  ม เป  าหมาย และอธ ิ บายว  าผลงาน 
สงผลกระทบเชิงบวก หรือระบุผลลัพธที ่ไดจากการ
พัฒนาตอกลุมเปาหมายอยางไร (ความยาวไมเกิน 200 
Words) 

5. การดำเนินการ (Implementation) 
a. Please describe how the initiative was 
implemented including key developments 
and steps, monitoring and evaluation 
activities, and the chronology. (300 words) 

b. อธิบายแนวทางการดำเนินการของผลงาน รวมถึงการ
พ ัฒนาและข ั ้ นตอนสำค ัญ กระบวนการต ิ ดตาม
ประเมินผลและลำดับเหตุการณ (ความยาวไมเกิน 300 
Words) 

b. Please clearly explain the obstacles 
encountered and how they were overcome. 
(100 words) 

b.  อธิบายปญหาอุปสรรคในการดำเนินการและแนว
ทางการแกไขปญหาอยางชัดเจน (ความยาวไมเกิน 100 
Words) 

6.  นวัตกรรม (Innovation) 
a. Please explain in what way the initiative is 
innovative in the context of your country or 
region (100 words maximum) 

a. อธิบายความเปนนวัตกรรมของผลงานในบริบทของ
ประเทศหรือภูมิภาคนั้น ๆ (ความยาวไมเกิน 100 Words) 

b. Please describe, if relevant, how the 
initiative drew inspiration from successful 
initiative in other regions, countries and 
localities. 

b. อธ ิบายว านว ัตกรรมข  างต น (ถ า เก ี ่ ยวข อง )  
เปนแนวคิดที่มีการพัฒนาตอยอดหรือไดรับแรงบันดาล
ใจจากผลงานอื ่นที ่ประสบความสำเร ็จในภูม ิภาค 
ประเทศ หรือสวนทองถิ่นอื่น ๆ อยางไร (ความยาวไม
เกิน 100 Words) 
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 คำถาม  คำแปล 
7. การประยุกต (Adaptability) 
a. Has the initiative been transferred and/or 
adapted to other contexts (e.g. other cities, 
countries or regions) to your organization’s 
knowledge? If yes, please explain where and 
how. (200 words maximum) 

อธิบายวาที่ผานมาไดมีการนำผลงานที่สงเขารับรางวัล
ไปถายทอดความรูหรือประยุกตใชในการดำเนินงานกับ
บริบทอื่น ๆ หรือไม เชน เมืองอื่น ประเทศอื่น หรือ
ภูมิภาคอื่น เปนตน ถามี โปรดระบุ (ความยาวไมเกิน 
200 Words) 

b. If not yet transferred/adapted to other 
contexts, please describe the potential for 
transferability. (200 words maximum) 

หากยังไมมีการดำเนินการดังกลาว โปรดอธิบายถึง
ศักยภาพในการถายทอดความรูหรือประยุกตใชในการ
ดำเนินงานกับบริบทอื่น ๆ (ความยาวไมเกิน 200 Words) 

8. ทรัพยากร (Resources) 
a. What resources (i.e. financial, human or 
others) were used to implement the 
initiative? (100 words maximum) 

a. ระบุทรัพยากร (ดานการเงิน ดานทรัพยากรบุคคล 
และอื่น ๆ) ที่ใชในการดำเนินการ (ความยาวไมเกิน 
100 Words) 

b. b. Please explain what makes the 
initiative sustainable over time, in financial 
and institutional terms. (100 words 
maximum) 

b. อธิบายปจจัยที่สงผลใหผลงานที่มีการพัฒนาอยาง
ยั ่งยืน ซึ ่งครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ และมิติเชิง
นโยบายขององคการ (ความยาวไมเกิน 200 Words) 

9. การประเมิน (Evaluation) 
a. Was the initiative formally evaluated 
either internally or externally? 
o Yes 
o No  

a. ผ ล ง า น เ ค ย ไ ด  ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ย  า ง เ ป น 
ทางการ ไมวาจะเปนจากภายในหรือภายนอกหรือไม  
o ใช 
o ไมใช 

b. Please describe how it was evaluated and 
by whom? (100 words maximum) 

b. ถามี ใหอธิบายวิธีการประเมินดังกลาว และระบุ
หนวยงานหรือผูประเมิน (ความยาวไมเกิน 100 Words) 

c. Please describe the indicators and tools 
used. (100 words) 

c.  อธ ิบายตัวช ี ้ว ัดและเครื ่องมือที ่นำไปใชในการ
ประเมินดังกลาว (ความยาวไมเกิน 100 Words) 

d. What were the main findings of the 
evaluation (e.g. adequacy of resources 
mobilized for the initiative, quality of 
implementation and challenges faced, main 
outcomes, sustainability of the initiative, 
impacts) and how this information is being 
used to inform the initiative’s 
implementation. (200 words maximum) 

d. ระบุ ผลล ัพธ  ท ี ่ ไ ด  จ ากการประ เม ิ นข  า งต น  
ว าก อให  เก ิดผลกระทบอย างไร (เช น การระดม
ทรัพยากรอยางเพียงพอ การดำเนินการที่มีคุณภาพ
และความทาทายที ่ตองเผชิญ ผลลัพธสำคัญ ความ
ยั่งยืน และผลกระทบของผลงาน) และแนวทางการนำ
ขอมูลดังกลาวไปใชในการดำเนินงานของผลงาน 
(ความยาวไมเกิน 200 Words) 
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 คำถาม  คำแปล 
10. บริบทดานสถาบัน (Institutional Setup) 

Please describe how the initiative is 
inscribed in the relevant institutional 
landscape (for example, how it was situated 
with respect to relevant government 
agencies, and how the institutional 
relationships with those have been 
operating). (200 words maximum) 

อธิบายวาผลงานที่เสนอเพื่อขอรับรางวัลมีภาคสวนใด
เขามาที่เกี ่ยวของบางและอยางไร (เชน การกำหนด
หนวยงานที่เกี่ยวของ และความสัมพันธ หรือบทบาท
ของหนวยงานในกระบวนการดำเนินการ (ความยาว 
ไมเกิน 200 Words) 

11. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Engagement) 
The 2030 Agenda for Sustainable 
Development puts emphasis on 
collaboration, engagement, coordination, 
partnerships, and inclusion. Please describe 
which stakeholders were engaged in 
designing, implementing and evaluating the 
initiative and how this engagement took 
place. (200 words maximum) 

อธิบายแนวทางการดำเนินงานสำคัญในการขับเคลื ่อน
เรื่องการสรางความรวมมือ การดำเนินงานเชิงบูรณา
การ และความเทาเทียมกันของทุกภาคสวน ในการ
ออกแบบ ดำเนินการ และประเมินผล รวมทั้งระบุที่มา
และแนวทางของการทำงานแบบมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุเปาหมายของวาระการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 2030  (ความยาวไมเกิน 200 Words) 

12. การถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
Please describe the key lessons learned, 
and how your organization plans to improve 
the initiative (100 words maximum) 

อธิบายบทเรียนสำคัญที่ไดเรียนรูหลังการดำเนินการ 
และแสดงแนวคิดหรือแผนในการพัฒนาตอยอดผลงาน
ดังกลาว (ความยาวไมเกิน 100 Words) 
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เมื่อตอบคำถามครบทั้ง 12 ขอคำถาม ใหกดปุม “Save and Proceed to Documentation Stage” 
เพื่อ Submit ใบสมัคร จากนั้นคลิก OK  

 
4. การสงเอกสารเพิ่มเติม (Supporting Document) 

 
 ทุกผลงานหลังจากกด Submit ในขั้นตอนที่ 3 เรียบรอยแลว จะตองสงเอกสารเพิ่มเติมตามเงื่อนไข 
ที่กำหนด ไดแก 

1. (บังคับสง) หนังสือรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 ฉบับ (Suggested name: 2020 
UNPSA_Name.of.Initiative_Reference.Letter) (แนะนำใหตั้งชื่อไฟล : 2020 UNPSA_ชื่อ
ผลงาน_Reference.Letter) 

2. (บังคับสง) รายงานการประเมินผลงานที่สงสมัครขอรับรางวัล (Evaluation Report) 
(Suggested name: 2020 UNPSA_Name.of.Initiative_Evaluation Report) (แนะนำใหตั้ง
ชื่อไฟล : 2020 UNPSA_ชื่อผลงาน_ Evaluation Report) 

3. (Optional) เอกสารอื่น ๆ ไมเกิน 5 ชิ้นงาน คลิก “Choose File” และอัปโหลดเอกสารที่
เกี่ยวของจากนั้นคลิก “Start uploading”  

ทั้งนี้ ผลงานที่ไมมีเอกสารหลักฐานประกอบ จะไมไดรับการพิจารณา 
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33 คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2020 

  

คลิก “Submit Application” เพื่อสิ้นสุดกระบวนการสงใบสมัคร 

ทานสามารถตรวจสอบขอมูลรายละเอียดของผลงานที่ไดสมัครไปแลว โดย Click ที่ “Return to list” 
ซึ่งหนาจอจะแสดงผล ดังนี้ 

 

กรณสีงเปน URL เชน เว็บไซต หากเปน vdo 
ควร Upload ใส Youtube แลวนำ URL มา
สงในสวนนี ้




