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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติถือเปนรางวัลทรงเกียรติ
สูงสุดในแวดวงนวัตกรรมของประเทศไทย ท่ีริเร่ิม
จัดประกวดโดยสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
(องคการมหาชน) เพ่ือประกาศเกียรติคุณและเชิดชู
เกียรติแกคนไทย ท่ีริเร่ิมสรางสรรคผลงานท่ีมีความ
เปนนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดน และเกิดคุณคาท่ี
ชัดเจนตอประเทศชาติในหลากหลายดาน ซ่ึงจะ
สรางใหเกิดความต่ืนตัวดานนวัตกรรมข้ึนในทุก
ภาคสวนของสังคมไทย สรางใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในศักยภาพนวัตกรรมจากฝมือคนไทย และสรางให
เกิดภาพลักษณสูการเปนประเทศแหงนวัตกรรม
ผานการส่ือสารใหเกิดการรับรูผลงานนวัตกรรม
ของประเทศไทยในวงกวางท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ

ท้ังน้ี ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2549 เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
เปน “พระบิดาแหงนวัตกรรมไทย” และกําหนดใหวันท่ี 5 ตุลาคมของทุกปเปน 
“วันนวัตกรรมแหงชาติ” เน่ืองจากเปนวันท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จฯ ทอดพระเนตรการดําเนินงาน
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ และไดพระราชทานพระราชดํารัส
เก่ียวกับโครงการแกลงดิน ดังน้ันเน่ืองในวันนวัตกรรมแหงชาติของทุกป
สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  (องคการมหาชน)   รวมกับหนวยงานช้ันนําภาคเอกชน 
ภาคสถาบันการศึกษา รวมถึงภาคสังคม จึงกําหนดจัดงาน “วันนวัตกรรม
แหงชาติ” ข้ึน เพ่ือเทิดพระเกียรติและรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระอัจฉริยภาพ
และพระปรีชาสามารถดานนวัตกรรมของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และจัดพิธีมอบรางวัลนวัตกรรม
แหงชาติข้ึน ในวันดังกลาว
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ภาพรวมรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติแบงเปน 5 ดาน ดังน้ี

1) ดานเศรษฐกิจ (Economic Contribution) 

2) ดานสังคมและส่ิงแวดลอม (Social & Environmental Contribution)

3) ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ (Product & Service Design)

4) ดานส่ือและการส่ือสาร (Media & Communication)

5) ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน (Innovative Organization)
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ จัดข้ึนเพ่ือเชิดชูเกียรติผูริเร่ิม
สรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชน
ตอเศรษฐกิจของประเทศ แบงเปน 2 ประเภทตามขนาดองคกร ไดแก
1. วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise)
2. วิสาหกิจขนาดยอม และวิสาหกิจรายยอย (Small and Micro Enterprise)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสังคมและส่ิงแวดลอม จัดข้ึนเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ผูริเร่ิมสรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีสรางใหเกิดคุณคาตอสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม แบงเปน 3 ประเภทตามลักษณะองคกร ไดแก
1. หนวยงานภาคเอกชน (Private Sector)
2. หนวยงานภาครัฐ (Government Sector)
3. องคกรเพ่ือสังคมและชุมชน (Social and Community Organization)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ จัดข้ึนเพ่ือ
เชิดชูเกียรติผูริเร่ิมสรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีนําการออกแบบมาสราง
ใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑและบริการ แบงเปน 2 ประเภท ตามลักษณะ
ผลงาน ไดแก
1. การออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) 
2. การออกแบบบริการ (Service Design) 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน จัดข้ึนเพ่ือเชิดชูเกียรติ
องคกรท่ีมีการบริหารจัดการนวัตกรรม ในองคกรอยางโดดเดนต้ังแตระดับ
ยุทธศาสตร ระดับกระบวนการ ถึงระดับโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรโดย
แบงเปน 2 ประเภทตามลักษณะองคกร ไดแก
1. องคกรภาคเอกชน
 1.1 องคกรภาคเอกชนขนาดใหญ
 1.2 องคกรภาคเอกชนขนาดกลาง
 1.3 องคกรภาคเอกชนขนาดเล็ก
2. องคกรภาครัฐ ราชการ รัฐวิสาหกิจ และประชาสังคม

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานส่ือและการส่ือสาร จัดข้ึนเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ผู ริ เ ร่ิมสรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับส่ือและการส่ือสาร
ท้ังดานเทคโนโลยีส่ือรูปแบบใหมและเน้ือหาการส่ือสารใหม แบงเปน 2 ประเภท
ตามลักษณะผลงาน ไดแก
1. ผลงานนวัตกรรมส่ือและการส่ือสาร (Media Innovation and Communication) 
2. ผูส่ือสารนวัตกรรม (Innovation Communicator)
 2.1 ประเภทบุคคลธรรมดาหรือกลุมบุคคล
 2.2 ประเภทนิติบุคคล



ศ.ดร.นพ.สิริฤกษ ทรงศิวิไล
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
(ประธาน)

ดร.วิไลพร เจตนจันทร
Principal Innovation

Advisor Office of
the President and CEO

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

ดร.กริชผกา  บุญเฟอง
รองผูอำนวยการดานระบบนวัตกรรม

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ
(องคการมหาชน)

ดร.พันธุอาจ ชัยรัตน
ผูอำนวยการ

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ
(องคการมหาชน)

นายพงศสุข หิรัญพฤกษ
กรรมการผูจัดการ

บริษัท โชวไรขีด จำกัด

รศ.ดร.สิงห อินทรชูโต
หัวหนาศูนยสรางสรรค

การออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

หมอมหลวงคฑาทอง ทองใหญ
นักวิชาการพาณิชยเชี่ยวชาญ

กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ

กระทรวงพาณิชย

ศ.ดร.สนิท อักษรแกว
ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติิ

นายสุภาพ คลี่ขจาย
นายกสมาคมโทรทัศน

ระบบดิจิตอล (ประเทศไทย)

นางจิราพร ศรีสอาน
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บริษัท สยามพิวรรธน จำกัด

รศ.ดร.วีระพงศ มาลัย
ผูอำนวยการ

สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม

05





รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
ดานเศรษฐกิจ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ เปนรางวัลท่ีมอบใหแก ผลงานนวัตกรรม
ในรูปแบบผลิตภัณฑใหม กระบวนการผลิตใหมบริการใหม หรือรูปแบบธุรกิจใหม ท่ีมี
คุณคาเชิงพาณิชยและเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ แบงเปน 2 ประเภทตาม
ขนาดขององคกร ไดแก

คำจำกัดความ

วิสาหกิจขนาดกลาง
(Medium Enterprise)1

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย
(Small and Micro Enterprise)2

ทั้งนี้ หากมีกรณีจำนวนการจางงานและรายไดเขาลักษณะของวิสาหกิจตางกันใหยึดรายไดเปนหลักในการพิจารณา
ที่มา: สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ป 2563)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการของผลงานท่ีมีความเปน
นวัตกรรมสามารถสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชยและประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ โดยพิจารณาผลงานท่ี
ขอรับรางวัลตามเง่ือนไข ดังน้ี
• ตองเปนผลงานท่ีมีความใหม ในรูปแบบผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการ หรือรูปแบบธุรกิจ 
• ตองเปนผลงานท่ีมีการนําไปใชจริงแลว 
• ตองเปนผลงานท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการสงผลงานรวมประกวด
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หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงานและรายได ดังน้ี
• ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 51-200 คน 
 หรือรายไดมากกวา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 31-100 คน 
 หรือรายไดมากกวา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดยอม (Small Enterprise) หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคล
ท่ีมีการจางงานและรายได ดังน้ี
• ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 6-50 คน 
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลานถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 6-30 คน 
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป
วิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprise) หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคล
ท่ีมีการจางงานและรายได ดังน้ี
• ภาคการผลิต การจางงานไมเกิน 5 คน 
 หรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 1-5 คน 
 หรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป



1.1 ระดับของความใหม
1.2 แนวความคิดในการ
  แกปญหาหรือความ
  ยุงยากท่ีเคยเกิดข้ึน
1.3 คุณลักษณะเดนของ
  ผลงานนวัตกรรม

หลักเกณฑการพิจารณา

รางวัล

ความเปนนวัตกรรม
ของผลงาน

2.1 ความโดดเดนของรูปแบบ
  การดําเนินธุรกิจ
2.2 ขนาดของตลาด 
  และสวนแบงของตลาด
2.3 รายไดท่ีเกิดข้ึนจาก
  ผลงานนวัตกรรม 
  (นับต้ังแตวันเร่ิมจําหนาย)

กลยุทธ
ธุรกิจนวัตกรรม

3.1 สัดสวนการใชวัตถุดิบ
  ในประเทศ ลดการนําเขา/
  เพ่ิมการสงออก/
  เพ่ิมการจางงาน
3.2 กอใหเกิดเครือขาย
  พันธมิตรทางธุรกิจและ
  ขยายหวงโซอุปทาน
  ในประเทศ

ประโยชน
ทางดานเศรษฐกิจ

1 2

3

• เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวน
 ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทยมากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด
• ผูสมัครตองย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบครบถวนตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด

คุณสมบัติผูสมัคร

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 
ในแตละประเภท
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสังคมและส่ิงแวดลอม เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผลงาน
นวัตกรรมในรูปแบบผลิตภัณฑใหม กระบวนการใหม การบริการใหม หรือรูปแบบธุรกิจใหม 
ท่ีมีคุณคาเชิงสังคมและส่ิงแวดลอม และเกิดประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอมของประเทศ
แบงเปน 3 ประเภทตามลักษณะองคกร ไดแก

คำจำกัดความ

หนวยงานภาคเอกชน  
(Private Sector)1
ไดแก บริษัทขนาดใหญ บริษัทขนาดกลาง บริษัทขนาดยอม 
บริษัทขนาดยอย และวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) 

หนวยงานภาครัฐ
(Government Sector)2

องคกรเพื่อสังคมและชุมชน 
(Social and Community Organization)3

10

หมายถึง ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ  งบประมาณ องคการมหาชน องคกร
อิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานธุรการศาล มหาวิทยาลัย ในกํากับ
ของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภา หรือในกํากับของรัฐสภา หนวยงานอิสระ
ของรัฐ และหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(ท่ีมา: พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ)

ไดแก วิสาหกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจชุมชน สมาคม สหกรณ มูลนิธิหรือ
องคกรการกุศล วิสาหกิจเพ่ือสังคม หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวน
นิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการ
ขายสินคาหรือการใหบริการ โดยมุงสงเสริมการจางงานในทองถ่ินท่ีวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมท่ีต้ังอยู หรือมีเปาหมายในการจัดต้ังต้ังแตแรกเร่ิมในการแกไข
ปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือส่ิงแวดลอม โดยมิไดมุงสรางกําไรสูงสุด
ตอผูถือหุนหรือผูเปนหุนสวน และนําผลกําไรไมนอยกวารอยละ 70 ไปลงทุนใน
กิจการของตนเอง หรือใชเพ่ือประโยชนของเกษตรกร ผูยากจน คนพิการ
ผูดอยโอกาส หรือใชเพ่ือประโยชนสวนรวมอ่ืนๆ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด

(ท่ีมา: พระราชบัญญัติวิสาหกิจเพ่ือสังคม)



รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานสังคมและส่ิงแวดลอม เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการของผลงาน
ท่ีมีความเปนนวัตกรรมสามารถสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชยและประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ โดย
พิจารณาผลงานท่ีขอรับรางวัลตามเง่ือนไข ดังน้ี
• ตองเปนผลงานท่ีมีความใหม ในรูปแบบผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการ หรือรูปแบบธุรกิจ 
• ตองเปนผลงานท่ีมีการนําไปใชจริงแลว 
• ตองเปนผลงานท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชย และเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการสงผลงานรวมประกวด

วิสาหกิจชุมชน

สมาคม

สหกรณ 

มูลนิธิหรือองคกรการกุศล 

องคการนอกภาครัฐ 

องคกรไมแสวงหากำไร 
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หมายถึง กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคล
ท่ีมีความผูกพัน มีวิถีชีวิตรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือ
ไมเปนนิติบุคคล เพ่ือสรางรายไดและเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน 
(ท่ีมา: พระราชบัญญัติสง เสริมวิสาหกิจชุมชน)

หมายถึง องคการท่ีมีทรัพยสินท่ีจัดสรรไวโดยเฉพาะสําหรับวัตถุประสงคเพ่ือการกุศลสาธารณะการศาสนา
ศิลปะ วิทยาศาสตร วรรณคดี การศึกษา หรือเพ่ือสาธารณประโยชนอยางอ่ืน โดยมิไดมุงหาประโยชนมาแบงปน
กันและไดจดทะเบียนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายน้ี และการจัดการทรัพยสินของมูลนิธิ ตองมิใชเปน
การหาผลประโยชน เพ่ือบุคคลใด นอกจากเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธิน้ันเอง
(ท่ีมา: กรมสรรพากร)

หมายถึง องคการท่ีอยูนอกภาครัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคอยางหน่ึงอยางใด ไมมุงแสวงหา กําไร 
ท้ังน้ี โดยไดรับเงินอุดหนุนจากบุคคลบางกลุมท่ีมีวัตถุประสงคเดียวกัน ในบางคร้ังองคการนอกภาครัฐยัง
ทําหนาท่ีชวยเหลือสังคมในส่ิงท่ีรัฐไมอาจกระทําตามหนาท่ีไดเต็มท่ี
(ท่ีมา: ราชบัณฑิตยสถาน)

หมายถึง องคกรท่ีไมใชภาคราชการ และไมใชภาคธุรกิจท่ีแสวงหากําไร กอต้ังและดําเนินการโดยกลุมบุคคล
ท่ีมีความมุงม่ันในอันท่ีจะเขามามีสวนรวมในการแกไข ปญหาสังคม โดยเฉพาะปญหาดานคุณภาพชีวิตของ
กลุมบุคคลผูดอยโอกาสและประชาชนผูทุกขยาก อันเกิดจากผลกระทบของการพัฒนา

หมายถึง การกอต้ังสมาคมเพ่ือกระทําการใดๆ อันมีลักษณะตอเน่ืองรวมกันและมิใชเปนการหากําไรหรือรายได
มาแบงปนกัน (ท่ีมา: ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)

หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน (ท่ีมา: พระราชบัญญัติสหกรณ)



หลักเกณฑการพิจารณา

รางวัล

ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

2.1 ผูไดรับประโยชนจากการแกปญหา
2.2 ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม
2.3 บริหารจัดการความเส่ียงท่ีเก่ียวของจากผลงาน และแนวทางแกไขปญหา

เปาหมายและผลกระทบของผลงาน

3.1 ความสามารถในการขยายผลของผลงานและเครือขายความรวมมือ
3.2 ความเปนไปไดทางธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือความย่ังยืน

ความยั่งยืนของผลงาน

1

3

ธรรมาธิบาลขององคกร

• เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย และมีสัดสวน
 ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทยมากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด
• ผูสมัครตองย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบครบถวนตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด

คุณสมบัติผูสมัคร

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 
ในแตละประเภท

2

4
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1.1 จุดเดนท่ีแตกตางชัดเจนของผลงาน
1.2 ท่ีมาและประเด็นปญหาท่ีแกไข
1.3 ผลงานนวัตกรรมท่ีใชแกปญหา (Solution) ผลิตภัณฑ/กระบวนการ/บริการ/รูปแบบธุรกิจ
  ท่ีมีความใหมหรือมีการออกแบบนโยบาย หรือประยุกตใชเคร่ืองมือใหมในการนํามา
  ปองกัน/แกไขปญหาสังคมและส่ิงแวดลอมในมิติตางๆอยางไร

มีหลักการท่ีไดรับการยอมรับเปนสากลวา เปนระบบท่ีทําใหองคกรสามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเปนไปอยางโปรงใส นาเช่ือถือและเปนธรรมตอทุกฝาย จึงเปน
หลักการท่ีหลายองคกรไดใหความสําคัญในการนํามาปฏิบัติ เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมาย
และพันธกิจท่ีกําหนดไว 
(ท่ีมา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)





รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ เปนรางวัลท่ีมอบใหแก
ผลงานนวัตกรรมในรูปแบบผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม ท่ีนําการออกแบบและความคิด
สรางสรรคมาสรางใหเกิดคุณคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑและบริการ แบงเปน 2 ประเภท ตาม
ลักษณะผลงาน ไดแก

คำจำกัดความ

การออกแบบผลิตภัณฑ   
(Product Design)1

การออกแบบบริการ
(Service Design)2

ดานการออกแบบผลิตภัณฑ
และบริการ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการ
ของผลงานท่ีมีความเปนนวัตกรรมสามารถสรางใหเกิดคุณคาเชิงพาณิชยและประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยพิจารณาผลงานท่ีขอรับรางวัลตามเง่ือนไข ดังน้ี
• ตองเปนผลงานท่ีมีความใหมในเชิงการออกแบบ ท้ังรูปแบบผลิตภัณฑ หรือการบริการ
• ตองเปนผลงานท่ีมีการนําไปใชจริงแลว
• ตองเปนผลงานท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงการออกแบบ และเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ หรือสังคม และ ส่ิงแวดลอม
 ของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอบเขตการสงผลงานรวมประกวด
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เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผลงานท่ีมีการออกแบบผลิตภัณฑใหมท่ีจับตองได 
โดยมีความคิดสรางสรรคท่ีแตกตางไปจากเดิม ดวยแนวคิดกระบวนการ
วิเคราะห วิจัย ผสานองคประกอบดานวัสดุ กรรมวิธีการผลิต เพ่ือการพัฒนา
ท่ีจะกอประโยชนสูงสุด ตอบสนองความตองการของผูบริโภคและผูผลิต
ท้ังทางสุนทรียภาพและประโยชนใชสอย ยกตัวอยางเชน อาหารแปรรูป 
เฟอรนิเจอร    

เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผลงานท่ีมีการออกแบบบริการรูปแบบใหมท่ีมีความ
คิดสรางสรรค สามารถกอคุณประโยชนท้ังทางสุนทรียภาพและประโยชน
ใชสอย และเกิดผลลัพธท่ีตรงกับความตองการของผูบริโภค ยกตัวอยางเชน 
แพลตฟอรมกระบวนการ วิธีการการใหบริการหรือการดําเนินงาน เปนตน



1.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
1.2 ท่ีมาและแนวความคิดในการออกแบบ
1.3 การใชเทคโนโลยี วัสดุ แนวทาง หรือกระบวนการผลิตใหม
1.4 การย่ืนคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
  (สําหรับประเภทออกแบบผลิตภัณฑ) (ถามี)
1.5 การย่ืนคําขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาหรือจดแจงขอมูลงานทางลิขสิทธ์ิ
      (สําหรับประเภทออกแบบบริการ) (ถามี)

หลักเกณฑการพิจารณา

รางวัล

ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

2.1 สุนทรียภาพของผลงาน
2.2 ผลงานตอบสนองความตองการของผูบริโภค
  (ประโยชนการใชสอยและความสะดวกสบายในการใชงาน)
2.3 ความสามารถในการผลิตไดจริงและประยุกตใชได

คุณคาที่เกิดขึ้น

3.1 การนําผลงานไปใชใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชย และ/หรือสังคม
3.2 คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม
3.3 การสรางสุนทรียภาพใหมใหแกสังคม

ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม

1

2

• เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมายเอกชน และมีสัดสวน
 ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย มากกวารอยละ 50 ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด
• เปนหนวยงานของรัฐทุกประเภท เชน องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ  องคกร
 ปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรอิสระ
• เปนองคกรเพ่ือสังคมและชุมชน เชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจชุมชน สมาคม 
 สหกรณ มูลนิธิ หรือองคกรการกุศล
• เปนบุคคลธรรมดา หรือกลุมบุคคล ท่ีมีสัญชาติไทย
• ผูสมัครตองย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบครบถวนตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด

คุณสมบัติผูสมัคร

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชนะเลิศ
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ในแตละประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 
ในแตละประเภท

3
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานส่ือและการส่ือสาร เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผลงานนวัตกรรม
และบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีสรางสรรคเน้ือหาและวิธีการส่ือสาร โดยใชเทคโนโลยีและรูปแบบ
การส่ือสารใหม แบงเปน 2 ประเภท ไดแก

คำจำกัดความ

ผลงานนวัตกรรมสื่อและการสื่อสาร    
(Media Innovation and Communication) 1

ผูสื่อสารนวัตกรรม
(Innovation Communicator)2

ดานส่ือและการส่ือสาร

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานส่ือและการส่ือสาร เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการของผลงาน
ในสรางสรรคเน้ือหา และวิธีการส่ือสารรูปแบบใหม โดยพิจารณาผลงานท่ีขอรับรางวัลตามเง่ือนไข ดังน้ี
• ตองเปนผลงานท่ีมีความใหมในเชิงการสรางสรรคเน้ือหาและวิธีการส่ือสารรูปแบบใหม
• ตองเปนผลงานท่ีมีการนําไปใชจริงแลว
• ตองเปนผลงานท่ีสรางใหเกิดคุณคาเชิงส่ือและสรางการส่ือสาร

ขอบเขตการสงผลงานรวมประกวด
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เปนรางวัลท่ีมอบใหแกผลงานท่ีมีการสรางเน้ือหา และรูปแบบการส่ือสารใหม
โดยผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหมในการ ส่ือสาร

เปนรางวัลท่ีมอบใหแกบุคคลธรรมดา กลุมบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีสงเสริม
และเผยแพรขอมูลเน้ือหาและรูปแบบใหมในการส่ือสารท่ีสรางใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสูส่ิงท่ีดีข้ึนในสังคมไทยอยางตอเน่ือง ท่ีทําใหขอมูลเขาถึง
ผูรับสารไดเปนอยางดี ไดรับความนิยมและเปนท่ียอมรับในวงกวาง โดยแบง
เปน 2 ประเภทยอยคือ
 1) ประเภทบุคคลธรรมดาหรือกลุมบุคคล
 2) ประเภทนิติบุคคล



1.1 ความเปนนวัตกรรมในการส่ือสาร
1.2 จริยธรรมของการดําเนินการและเน้ือหา
1.3 วิธีการหรือความคิดสรางสรรคในผลงาน 
1.4 เปนผลงานท่ีสรางข้ึนใหมหรือเปนการ
  พัฒนาตอยอดจากส่ิงท่ีมีอยูเดิม
1.5 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในผลงาน
  และวิธีการ
1.6 การสรางแรงบันดาลใจ  
1.7 สรางคุณคาและการเปล่ียนแปลงท่ีดี

หลักเกณฑการพิจารณา

รางวัล

ประเภทผลงานนวัตกรรมสื่อ
และการสื่อสาร 2.1 ความเปนนวัตกรรม 

  (ของเน้ือหาท่ีเผยแพร)
2.2 จริยธรรมของเน้ือหา
2.3 วิธีการหรือความคิดสรางสรรค
  ในการเผยแพร
2.4 มีความมุงม่ันอยางตอเน่ืองในการส่ือสาร
2.5 ความนิยมหรือการยอมรับในผูเผยแพร
2.6 การสรางแรงบันดาลใจ 
2.7 เกิดการเปล่ียนแปลงไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน

ประเภทผูสื่อสารนวัตกรรม

1
2

• กรณีเปนบุคคลธรรมดา ผูสมัครตองมีสัญชาติไทย
• กรณีเปนกลุมบุคคล ตองมีบุคคลสัญชาติไทยอยางนอย 1 ทาน
• กรณีเปนนิติบุคคล ตองเปนนิติบุคคลไทย กรณีเปนบริษัทตองมีการจดทะเบียน
 ในประเทศไทยถูกตองตามกฎหมาย
• ผูสมัครตองย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบครบถวนตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด

คุณสมบัติผูสมัคร

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
และใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัล
ชนะเลิศ
ในแตละ
ประเภท

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ในแตละ
ประเภท

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดา
แหงนวัตกรรมไทย
และใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัล
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 
ในแตละ
ประเภท

ประเภทผลงานนวัตกรรมสื่อและการสื่อสาร     ประเภทผูส่ือสารนวัตกรรม

รางวัล
ชนะเลิศ
ในแตละ
ประเภท
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ
ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน เปนรางวัลท่ีมอบใหแกหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ท่ีมีการบริหารจัดการโดยการใชความรู เทคโนโลยี และความคิด
สรางสรรคมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดการสรางคุณคาและการเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร
ต้ังแตระดับยุทธศาสตร กระบวนการ ไปจนถึงระดับโครงสราง ตามกรอบแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (Innovative Organization Model: IOM) ท่ีสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ ไดมีการพัฒนาข้ึนในป พ.ศ. 2562 และนํามาใชประกอบการพิจารณา
รางวัล เปนตนมา

คำจำกัดความ

* ศึกษารายละเอียดโมเดลการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) 
 ไดที่เว็บไซต https://iop.nia.or.th

หลักเกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา

1. ศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร (IOM) 8 มิติ*

1) ดานยุทธศาสตรนวัตกรรม  
2) ดานการมุงเนนธุรกิจ  
3) ดานบุคลากร  
4) ดานองคความรู  
5) ดานวัฒนธรรมองคกร  
6) ดานทรัพยากร  
7) ดานกระบวนการนวัตกรรม  
8) ดานผลิตผลจากนวัตกรรม  

1) หลักบรรษัทภิบาล  
2) ความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ  
3) การจัดการความเส่ียง  
4) นโยบายดานสังคมและส่ิงแวดลอม  

2. การเติบโตและความย่ังยืนขององคกร

รายละเอียด

20

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน พิจารณาโดยอาศัย
โมเดลการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) และการประเมินความย่ังยืน
ขององคกร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังตอไปน้ี



ขอบเขตการเขารวมประกวด

1. ประเภทองคกร

องคกร
ภาคเอกชน

1.1

องคกร
ภาครัฐ 

1.2

องคกร
ภาคประชา
สังคม

1.3

องคกร
รัฐวิสาหกิจ 

1.4

21

หมายถึง องคกรท่ีมีการจดทะเบียนสถานะเปนนิติบุคคลเอกชนซ่ึงบัญญัติไวในประมวล
กฎหมายแพง และพาณิชย โดยมีการจําแนกขนาดตามนิยามคุณลักษณะนิติบุคคล
ภาคเอกชนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  จาก สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ป 2563 ดังตอไปน้ี 
1.1.1. องคกรภาคเอกชน ขนาดใหญ หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงาน
  และรายได ดังน้ี 
          • ภาคการผลิต การจางงานมากกวา 200 คน 
   หรือรายไดมากกวา 500 ลานบาทตอป
          • ภาคการคาและบริการ การจางงานมากกวา 100 คน 
   หรือรายไดมากกวา 300 ลานบาทตอป
1.1.2. องคกรภาคเอกชน ขนาดกลาง หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงาน
  และรายได ดังน้ี
          • ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 51-200 คน 
   หรือมีรายได 100 - 500 ลานบาทตอป
          • ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 31-100 คน 
   หรือมีรายได 50 - 300 ลานบาทตอป
1.1.3. องคกรภาคเอกชน ขนาดเล็ก หมายถึง กิจการในรูปนิติบุคคลท่ีมีการจางงาน
  และรายได ดังน้ี
          • ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 6-50 คน 
   หรือรายไดมากกวา 1.8 - 100 ลานบาทตอป
          • ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 6-30 คน 
   หรือรายไดมากกวา 1.8 - 50 ลานบาทตอป
ท้ังน้ี หากมีกรณีจํานวนการจางงานและรายไดเขาลักษณะของวิสาหกิจตางกันใหยึดรายได
เปนหลักในการพิจารณา

หมายถึง หนวยงานสวนราชการระดับกระทรวง กรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษาองคการ
มหาชน และหนวยงานของรัฐประเภทอ่ืน อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ ท่ีมีสถานะเทียบเทานิติบุคคล

หมายถึง องคกรท่ีไมใชหนวยงานของรัฐท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลซ่ึงจัดต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคดานพัฒนาสังคมและไมแสวงหากําไรมาแบงปนกัน แตไมรวมถึงนิติบุคคล  
องคกร หรือคณะบุคคลท่ีจัดต้ังหรือดําเนินการโดยพรรคการเมือง หรือดําเนินงานกิจกรรม
ในลักษณะการแสวงหาอํานาจรัฐหรือเอ้ือประโยชนตอพรรคการเมือง ไดแก สมาคม มูลนิธิ
หรือองคกรการกุศล สหกรณ วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม

หมายถึง องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคการของรัฐบาลกิจการ
ของรัฐตามกฎหมายท่ีจัดต้ังกิจการน้ัน หรือหนวยงานธุรกิจท่ีรัฐบาลเปนเจาของ และบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีกระทรวงการคลังมีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ



องคกรท่ีสนใจสามารถสมัครเขาประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกร
นวัตกรรมดีเดนโดยการกรอกแบบฟอรมในระบบออนไลน ท่ีเว็บไซตรางวัล
นวัตกรรมแหงชาติ (https://award.nia.or.th) และเขาตอบแบบสอบถาม
การจัดการองคกรตามโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) ในระบบ
ประเมินตนเองออนไลนของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (https://iop.nia.or.th)
โดยผูสมัครตองนําสงเอกสารถูกตอง ครบถวนตามแบบฟอรมออนไลน
ในเวลาท่ีสํานักงานฯ  กําหนด หากขอมูลไมครบถวนจะหมดสิทธ์ิในการพิจารณา
ข้ันตอไป

ขั้นตอนการพิจารณา

ขอบเขตการเขารวมประกวด

2. คุณสมบัติองคกร

องคกรภาคเอกชนตองเปน
นิติบุคคลที่จดทะเบียนใน
ประเทศไทยกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคากระทรวง พาณิชย
และประกอบธุรกิจในประเทศไทย
เปนหลัก มีสัดสวนผูถือหุนที่มี
สัญชาติไทย มากกวารอยละ 
50 ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด

2.1

เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียน
มาเปนระยะเวลามากกวา 1 ป 
นับตั้งแตวันประกาศรับสมัคร
ประกวดรางวัล

2.2

เปนหนวยงานที่มีผลงานเปน
ที่ประจักษ ไมมีกรณีฟองรอง
หรือขอพิพาททางกฎหมาย 
และไมมีเรื่องเสื่อมเสียปรากฏ
เปนขาวในสังคม

2.3

ไมเปนนิติบุคคลที่อยูระหวาง
เลิกกิจการ เขาขายอาจถูก
เพิกถอนหลักทรัพยหรืออยู
ในระหวางฟนฟูกิจการ

2.4

กรณีที่องคกร “เคย” ไดรับ
รางวัลในดาน “เดิม” แลวจะ
ไมสามารถขอรับรางวัลได
ในปถัดไป โดยจะตองเวนระยะ
เปนเวลา 1 ป แตสามารถ
สมัครประกวดในดานอื่นๆ ได

2.5

ผูสมัครตองยื่นเอกสาร
หลักฐานประกอบครบถวน
ตามกรอบระยะเวลาที่
สำนักงานฯ กำหนด

2.6

การพิจารณารางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน ประกอบดวย 
4 ข้ันตอน ดังน้ี

1 ขั้นตอนที่ 1
การตรวจสอบเอกสารเบื้องตน
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องคกรท่ีผานการพิจารณาในข้ันตอนท่ี 1 นําสงรายงานนําเสนอการดําเนินการ
พัฒนานวัตกรรมภายในองคกรโดยรวม (Innovative Organization Report) ท่ี
แสดงถึงความโดดเดน และความมุงม่ันในการพัฒนานวัตกรรม โดยมีการนําเสนอ
ขอมูล ตัวช้ีวัด และอธิบายผลการดําเนินการตามประเด็น ดังตอไปน้ี 
• ขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินธุรกิจปจจุบันและผลการดําเนินงาน ยอนหลังอยาง
 นอย 1 ป  
• ขอมูลผลการดําเนินงานนวัตกรรมภายในองคกร โดยใชเกณฑตามโมเดลการ
 พัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองคกร (IOM) 8 มิติเปนแนวทางในการอธิบาย และ
 มีตัวอยางผลการดําเนินงาน พัฒนาท่ีเปนรูปธรรม ยอนหลังอยางนอย 1 ป
   - ขอมูลความย่ังยืนขององคกร
   - ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือขอมูลรางวัลตางๆ
  ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีองคกรพัฒนา (หากมี) ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา
   โดยองคกรไมสามารถจัดสงรายงานนําเสนอ ไดครบถวนตามท่ีสํานักงานฯ 
  กําหนดไวจะหมดสิทธ์ิในการพิจารณาข้ันตอไป

2 ขั้นตอนที่ 2
การพิจารณาประเมินรายงานผลการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมองคกร

องคกรท่ีสงรายงานไดถูกตองครบถวนภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จะไดรับ
การพิจารณาในข้ันตอนท่ี 3 โดยการตรวจประเมินศักยภาพนวัตกรรมองคกรเพ่ือ
ยืนยันผลการตรวจรายงานผลการดําเนินงาน ซ่ึงจะมีการนําเสนอการดําเนินงาน
ในรูปแบบโปรแกรมนําเสนอขอมูลตางๆ อาทิ PowerPoint presentation หรือ 
Video presentation รวมถึงการสาธิต ทดสอบ ณสถานท่ีปฏิบัติงาน หรือผานการ
เย่ียมชมในรูปแบบออนไลน ตามสถานการณท่ีเหมาะสม

3 ขั้นตอนที่ 3
การตรวจประเมินการพัฒนานวัตกรรมองคกร

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ รายงานผลการตรวจประเมินและการกล่ันกรอง
องคกรตอคณะอนุกรรมการตัดสินรางวัลนวัตกรรมนวัตกรรมแหงชาติ เพ่ือ
พิจารณาใหรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน ประจําป 2565 
ตามเกณฑและประเภทตางๆ ท่ีไดกําหนดไว4 ขั้นตอนที่ 4
การพิจารณาตัดสิน โดยคณะอนุกรรมการตัดสินรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ 

รางวัล

จะไดรับพระบรมรูปพระบิดาแหงนวัตกรรมไทย 
และใบประกาศเกียรติคุณ  

จะไดรับโลเชิดชูเกียรติจากสํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ และใบประกาศเกียรติคุณ

รางวัลระดับดีเดน 
(Distinction Prize) 
ในแตละประเภทองคกร

รางวัลเกียรติคุณ 
(Merit Prize) 
ในแตละประเภทองคกร
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1. การลงทะเบียนสมัครสมาชิก 
เขาสู                                                 หนาเว็บไซตหลักเพื่อทำการสมัคร

https://award.nia.or.th

 เมื่อกด    ใหทำการสมัคร โดยคลิกเลือก 

https://award.nia.or.th

https://award.nia.or.th

เขาสูระบบ สมัครสมาชิก

1.1

1.2

1 
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ทำการกรอกรายละเอียดการสมัครสมาชิกเสร็จเรียบรอย และกด 

https://award.nia.or.th

หลังจากนั้น

https://award.nia.or.th

1.3

1.4

Register

ที่ไดทำการสมัครเพื่อเปดใชบัญชีของทาน
 รอรับอีเมลและคลิกตามลิงคในอีเมลของทาน
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2. เขาสูระบบ
กรอกชื่อผูใชหรืออีเมล และรหัสผานสำหรับเขาใชงาน

https://award.nia.or.th

https://award.nia.or.th

ในหนาสมัครเขารวมการประกวด คลิกเลือก 

2.1

กดปุม “Login” เพื่อเขาใชงาน2.2

2.3

2 

สงใบสมัคร
สงใบสมัคร

และหากตองการ
สงผลงานเขารวมการประกวดมากกวา 1 ผลงาน สามารถคลิก
เพิ่มเพื่อทำการสมัครผลงานอื่น

** กรณีลืมรหัสผาน (Forgot Password) ในกรณีท่ีผูใชงานลืมรหัสผาน 
 ผูใชงานสามารถเปล่ียนแปลงรหัสผานได ดังนี
 1. คลิกเขาหนา “เขาสูระบบ”
 2. กด “คลิกท่ีน่ี”
 3. กรอกอีเมลท่ีตองการรับรหัสผาน จําเปนตองเปนอีเมลท่ีใชสมัครระบบ 
  และกดปุม “Send E-mail”
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คลิก เลือกดานและประเภทที่ตองการสมัคร ทั้งนี้ผูสมัครสามารถดูรายละเอียด
  การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2565 ทั้ง 5 ดานไดที่ 
  “หนาเกี่ยวกับรางวัล”

https://award.nia.or.th

การกรอกแบบฟอรมใบสมัคร 

2.4

2.5

หากผูสมครตองการเลือกประกวด
ดานเศรษฐกิจ ประเภทวิสาหกิจ
ขนาดกลางมีวิธีการกรอก
รายละเอียดผลงานดังน้ี

1. คลิกเลือก “ดานเศรษฐกิจ” 
2. ตอมาคลิกเลือก “วิสาหกิจ
 ขนาดกลาง” 
3. กรอกรายละเอียดในชองวาง
 และอัพโหลดเอกสาร หลักฐาน
 ตาง ๆ ใหครบถวน 
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2.6

3. การยืนยันการสมัคร 3

https://award.nia.or.th https://award.nia.or.th

*หมายเหตุ 
เม่ือทําการสมัครประกวดรางวัลดานองคกรนวัตกรรมดีเดนเปนท่ีเรียบรอย กรุณาเขาประเมินศักยภาพ
นวัตกรรมองคกรของทาน ผานทางเว็บไซต https://iop.nia.or.th
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ในกรณีท่ีผูสมัครยังทําการกรอกขอมูลไมสมบูรณสามารคลิกเลือก “Save” เพ่ือทําการกรอกขอมูล
ในคร้ังถัดไปได เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว (90% - 100%) ปุม “Save” จะเปล่ียนเปนปุม “Submit” 
ผูใชงานสามารถกดปุม “Submit” เพ่ือเปนการยืนยันขอมูลและสงใบสมัครเขารวมประกวดรางวัล
นวัตกรรมแหงชาติ เม่ือผูสมัครทําการกดปุม “Submit” เรียบรอยแลวจะไมสามารถทําการแกไขขอมูล
ใบสมัครได กรุณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหเรียบรอยกอนทําการสงใบสมัคร

เม่ือสมัครเรียบรอย ระบบจะสงขอความยืนยันการสมัครไปท่ีอีเมลของผูสมัคร หลังจากน้ี
เจาหนาท่ีจากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) จะดําเนินการติดตอประสานงาน
กลับไป หากผลงานของทานไดรับการพิจารณาเขารอบการตัดสิน



เปดรับลงทะเบียนผานทางออนไลนเทานั้น
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รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565
(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ขอมูลผูสงประกวด

หนวยงาน / บริษัท / สถานศึกษา *  โทรศัพท * 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) *  โทรศัพทมือถือ * 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) *  อีเมล *
ตําแหนง *  เว็บไซต 
ท่ีอยู *  Facebook 
จังหวัด *  Youtube 
รหัสไปรษณีย * 

ผูประสานงาน

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) *  
ตําแหนง * 
โทรศัพทมือถือ *  
อีเมล * 

ขอมูลทั่วไป

โลโกบริษัท *
เอกสารรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
*Upload ไฟลเอกสาร โดยมีขนาดไฟล jpg, .png, .pdf (ไมเกิน 10 MB)
เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร * 
ทราบขาวสารการประกวดจากชองทางไหน (เลือกไดมากกวาหน่ึง) * 

เว็บไซตของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ www.nia.or.th
Facebook ของสํานักงานฯ
ส่ือส่ิงพิมพประเภทตางๆ เชน หนังสือพิมพ / โปสเตอร / แผนพับ
ส่ือโทรทัศน / โปสเตอรดิจิตอล / วิทยุ
ขาวออนไลน
บุคลากรของสํานักงานฯ
หนังสือเวียนประชาสัมพันธ
อ่ืนๆ โปรดระบุ
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รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

นวัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation)
นวัตกรรมบริการ (Process Innovation)
นวัตกรรมกระบวนการ (Service Innovation)
นวัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business model Innovation)

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2565 ดานเศรษฐกิจ
ดานเศรษฐกิจ แบงออกเปน 2 ประเภท

ชื่อผลงานวัตกรรม

หมายเหตุ 
• หากมีกรณีจำนวนการจางงานและรายไดเขาลักษณะของวิสาหกิจตางกันใหยึดรายไดเปนหลัก
 ในการพิจารณา (ที่มา: สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2563)
• ผูสมัครตองแนบขอมูลรายไดปลาสุดเพื่อยืนยันความถูกตองของประเภทการสมัคร 
 เขาดูรายละเอียดรายไดที่ https://datawarehouse.dbd.go.th/login

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) * 
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) * 

ภาพผลงาน *

(กด Upload ภาพผลงาน และภาพอื่นที่เกี่ยวของ เชน โบรชัวร การเผยแพรในสื่อ รางวัลที่ไดรับ 
โดยสามารถเพิ่มรูปภาพไดไมจำกัดจำนวน แตละภาพมีขนาดไมเกิน 2 MB)

ประเภทของนวัตกรรม (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)

(สรุปผลงานใหครอบคลุม ไดแก 1. ผลิตภัณฑหรือบริการคืออะไร 2. จุดเดนหรือความแตกตางของ
ผลิตภัณฑและบริการคืออะไร 3. แนวคิดที่มา และ 4. เทคโนโลยีหรือกระบวนการที่ทำใหเกิดจุดเดน
หรือความแตกตางของผลิตภัณฑหรือบริการ)

• ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 51-200 คน 
 หรือรายไดมากกวา 100 ลาน ถึง 500 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 31-100 คน 
 หรือรายไดมากกวา 50 ลาน ถึง 300 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise)

วิสาหกิจขนาดยอม (Small Enterprise)
• ภาคการผลิต การจางงานระหวาง 6-50 คน 
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 100 ลานบาทตอป
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 6-30 คน 
 หรือรายไดมากกวา 1.8 ลาน ถึง 50 ลานบาทตอป
วิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprise)
• ภาคการผลิต การจางงานไมเกิน 5 คน หรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป 
• ภาคการคาและบริการ การจางงานระหวาง 1-5 คน หรือรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาทตอป

วิสาหกิจขนาดยอมและวิสาหกิจรายยอย (Small and Micro Enterprise)
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รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

3.1 สัดสวนการใชวัตถุดิบภายในประเทศ (%) *  
3.2 ลดมูลคาการนำเขาวัตถุจากตางประเทศตอป (บาท)  
3.3 เพิ่มมูลคาการสงออกนอกประเทศตอป (บาท)  
3.4 เพิ่มมูลคาการจางงานตอป (บาท)  
3.5 เครือขายพันธมิตรหรือคูคาที่เกิดขึ้น ไดแก  

หมวดของธุรกิจ (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

1.1 อธิบายระดับของความใหม (degree of novelty) / ความแตกตาง (differentiation) *
   ใหมระดับโลก (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในโลก)
   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)
1.2 อธิบายแนวความคิดในการแกปญหาหรือความยุงยากที่เคยเกิดขึ้น (Pain point) 
 *(ไมเกิน 1800 ตัวอักษร) 
1.3 คุณคาที่โดดเดนที่สงมอบใหกับกลุมลูกคา (unique value proposition) *(ไมเกิน 1800 ตัวอักษร) 

สวนที่ 2: กลยุทธในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม

2.1 ความโดดเดนของรูปแบบการดำเนินธุรกิจ (business model) 
  และการไดมาซึ่งรายได (revenue stream) * 
2.2 ขนาดของตลาด *
2.3 สวนแบงของตลาด *
2.4 ยอดการใชรวมนับตั้งแตวันเริ่มจำหนาย (ชิ้น/ครั้ง/คน) *

สวนที่ 3: ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต
    เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
28.เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต

19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
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สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา

สวนที่ 5: เอกสารรับรองอื่นๆ

5.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ไดรับ *(ระบุหลักฐานที่รับรองผลของผลงาน 
 เชน ผลงานวิจัย/สถาบัน/มาตรฐานที่ไดรับ)
5.2 เอกสารรับรองทางวิชาการ เอกสารรับรองทางวิชาการ (เชน หนังสือรับรองมาตรฐาน 
 หนังสือรับรองทางวิชาการ สรุปผลการศึกษาวิจัย)
5.3 เอกสารยืนยันสิทธิ์การเปนเจาของผลงาน 
 (เชน หนังสือมอบอำนาจใหเปนผูสงผลงานจากหนวยงาน)
5.4 ขอมูลงบการเงิน (สามารถคนหาขอมูลงบการเงินของนิติบุคคล ซึ่งแสดงผลการดำเนินงาน
 ในรูปแบบรายการสำคัญทางการเงินไดที่ https://datawarehouse.dbd.go.th/login
5.5 รางวัลอื่นที่ผลงานเคยไดรับ

4.1 มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
4.2 ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….

   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….

   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….
4.3 เครื่องหมายการคา
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….
  ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในประเทศไทย เลขที่…………………….
   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….

   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….

   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….
4.4 ไดรับการจดแจงลิขสิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

นวัตกรรมผลิตภัณฑ (Product Innovation)
นวัตกรรมบริการ (Process Innovation)
นวัตกรรมกระบวนการ (Service Innovation)
นวัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business model Innovation)

หมวดของธุรกิจ (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต
    เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
28.เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต

19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2565 ดานสังคมและส่ิงแวดลอม
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม แบงออกเปน 3 ประเภท

ชื่อผลงานวัตกรรม

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) * 
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) * 

ภาพผลงาน *

(กด Upload ภาพผลงาน และภาพอื่นที่เกี่ยวของ เชน โบรชัวร การเผยแพรในสื่อ รางวัลที่ไดรับ 
โดยสามารถเพิ่มรูปภาพไดไมจำกัดจำนวน แตละภาพมีขนาดไมเกิน 2 MB)

ประเภทของนวัตกรรม (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)

(สรุปผลงานใหครอบคลุม ไดแก 1. ผลิตภัณฑหรือบริการคืออะไร 2. จุดเดนหรือความแตกตางของ
ผลิตภัณฑและบริการคืออะไร 3. แนวคิดที่มา และ 4. เทคโนโลยีหรือกระบวนการที่ทำใหเกิดจุดเดน
หรือความแตกตางของผลิตภัณฑหรือบริการ)

หนวยงานภาคเอกชน (Private Sector)
หนวยงานภาครัฐ (Government Sector)
องคกรเพื่อสังคมและชุมชน (Social and Community Organization)
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3.1 ผลกระทบเชิงสิ่งแวดลอม (กรณีโครงการที่ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
  สามารถอธิบายผลกระทบที่ไมสงผลเสียตอสิ่งแวดลอม) *
3.2 ผลกระทบเชิงชุมชนหรือสังคม *
3.3 ผลกระทบเชิงลบของผลงานและแนวทางแกปญหา
3.4 หนวยงานของทานมีนโยบาย ระเบียบ มาตรการ หรือแนวทาง ที่เกี่ยวของกับการบริหารองคกร
  เพื่อใหเกิดธรรมธิบาลหรือไม *

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

1.1 อธิบายระดับของความใหม (degree of novelty) / ความแตกตาง (differentiation) *
   ใหมระดับโลก (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในโลก)
   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)
1.2 อธิบายแนวความคิดในการแกปญหาหรือความยุงยากที่เคยเกิดขึ้น (Pain point) 
 *(ไมเกิน 1800 ตัวอักษร) 
1.3 คุณคาที่โดดเดนที่สงมอบใหกับกลุมลูกคา (unique value proposition) *(ไมเกิน 1800 ตัวอักษร) 

สวนที่ 2: กลยุทธในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม

2.1 ผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรม *
2.2 กลยุทธในการเขาถึงกลุมเปาหมาย *
2.3 ยอดการใชนวัตกรรมรวม (ชิ้น (นับตั้งแตวันเริ่มจำหนาย) /จำนวนผูใชบริการ 
  (กรณีธุรกิจบริการ)/จำนวนพื้นที่ที่ทำการขยายผล /ระยะเวลาที่ผานมาในการดำเนินงาน) *
  (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)
2.4 ความยั่งยืนของผลงาน (แผนการดำเนินงาน แนวทางขยายผล แหลงรายได 
  หรืองบประมาณสนับสนุนเพื่อใหโครงการดำเนินตอไปได) *
2.5 เครือขายพันธมิตรหรือคูคาที่เกิดขึ้น ไดแก *

สวนที่ 3: ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม

สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา

   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)

4.1 มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
4.2 ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….

   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….

   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

5.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ไดรับ *(ระบุหลักฐานที่รับรองผลของผลงาน 
  เชน ผลงานวิจัย/สถาบัน/มาตรฐานที่ไดรับ)
5.2 เอกสารรับรองทางวิชาการ เอกสารรับรองทางวิชาการ (เชน หนังสือรับรองมาตรฐาน 
  หนังสือรับรองทางวิชาการ สรุปผลการศึกษาวิจัย)
5.3 เอกสารยืนยันสิทธิ์การเปนเจาของผลงาน 
  (เชน หนังสือมอบอำนาจใหเปนผูสงผลงานจากหนวยงาน)
5.4 รางวัลอื่นที่ผลงานเคยไดรับ

สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (ตอ)

สวนที่ 5: เอกสารรับรองอื่นๆ

4.3 เครื่องหมายการคา
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….
  ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในประเทศไทย เลขที่…………………….
   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….

   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….

   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….

4.4 ไดรับการจดแจงลิขสิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ประเภทของธุรกิจ (เลือกไดเพียงหนึ่งขอ) *
) *

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต
    เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 
28.เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   1.ธุรกิจการเกษตร  2.อาหารและเคร่ืองด่ืม   
3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   3.แฟช่ัน  4.ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน   
5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 5.ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ  6.ธนาคาร 
7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   7.เงินทุนและหลักทรัพย  8.ประกันภัยและประกันชีวิต   
9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   9.ยานยนตร  10.วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร   
11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 11.บรรจุภัณฑ  12.กระดาษและวัสดุการพิมพ 
13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   13.ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ  14.เหล็ก   
15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   15.วัสดุกอสราง  16.บริการรับเหมากอสราง   
17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต17.พัฒนาอสังหาริมทรัพย  18.กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต

19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   19.พลังงานและสาธารณูปโภค  20.เหมืองแร   
21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   21.พาณิชย 22.การแพทย  23.ส่ือและส่ิงพิมพ   
24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   24.บริการเฉพาะกิจ  25.การทองเท่ียวและสันทนาการ   
26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 26.ขนสงและโลจิสติกส  27.ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2565 ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ
ดานการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ แบงออกเปน 2 ประเภท

ชื่อผลงานวัตกรรม

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) * 
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) * 

กลุมเปาหมาย ตลอดจนผลกระทบดานตางๆ เพื่อเปนเอกสารประกอบการพิจารณา
ในรอบตัดสินผลงาน) ภาพผลงาน *

(กด Upload ภาพผลงาน และภาพอื่นที่เกี่ยวของ เชน โบรชัวร การเผยแพรในสื่อ รางวัลที่ไดรับ 
โดยสามารถเพิ่มรูปภาพไดไมจำกัดจำนวน แตละภาพมีขนาดไมเกิน 2 MB)

บทสรุปผูบริหาร * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)

(สรุปผลงานใหครอบคลุม ไดแก 1. ผลิตภัณฑหรือบริการคืออะไร 2. จุดเดนหรือความแตกตางของ
ผลิตภัณฑและบริการคืออะไร 3. แนวคิดที่มา และ 4. เทคโนโลยีหรือกระบวนการที่ทำใหเกิดจุดเดน
หรือความแตกตางของผลิตภัณฑหรือบริการ)

การออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design)
การออกแบบบริการ (Service Design)
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

3.1 สัดสวนการใชวัตถุดิบภายในประเทศ (%)
3.2 ลดมูลคาการนำเขาวัตถุดิบจากตางประเทศตอป (บาท)
3.3 เพิ่มมูลคาการสงออกนอกประเทศตอป
3.4 ผลประโยชนทางดานสังคม
3.5 ผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ
3.6 ผลกระทบเชิงสิ่งแวดลอม
3.7 เครือขายพันธมิตรหรือคูคาที่เกิดขึ้น ไดแก

สวนที่ 1: ความเปนนวัตกรรมของผลงาน

1.1 อธิบายระดับของความใหม (degree of novelty) / ความแตกตาง (differentiation) *
   ใหมระดับโลก (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในโลก)
   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)
1.2 อธิบายแนวความคิดในการแกปญหาหรือความยุงยากที่เคยเกิดขึ้น (Pain point) *
 (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร) 
1.3 อธิบายคุณลักษณะเดนของผลงานนวัตกรรม (Innovative Figure) หรือคุณคาที่สงมอบ
 ใหลูกคาหรือผูใช (Value Proposition เชน อธิบายมิติดานวัฒนธรรม แสดงถึงเอกลักษณ
 ของผลิตภัณฑหรือความเปนทองถิ่น, ประโยชนการใชสอยและความ สะดวกสบายในการใชงาน * 
 (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)

สวนที่ 2: กลยุทธในการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม

2.1 กลุมตลาดเปาหมาย *
2.2 กลยุทธในการเขาถึงตลาดเปาหมาย *
2.3 ราคาตนทุน (บาท) *
2.4 ราคาขาย (บาท) *
2.5 ยอดการใชรวมนับตั้งแตวันเริ่มจำหนาย (ชิ้น/ครั้ง/คน) *
2.6 ยอดจำหนวยรวมนับตั้งแตวันเริ่มจำหนาย (บาท) *

สวนที่ 3: ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา

   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)   ใหมระดับประเทศ (ยังไมเคยมีใครทำผลิตภัณฑหรือบริการแบบนี้ในประเทศ)
   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)   ใหมระดับองคกร (มีผลิตภัณฑหรือบริการคลายกันในประเทศ)

4.1 มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่คำขอ…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ…………………….
4.2 ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….
  สิทธิบัตรการออกแบบ เลขที่…………………….
   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….

   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….   สิทธิบัตรการประดิษฐ เลขที่…………………….

   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….   อนุสิทธิบัตร เลขที่…………………….
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5.1 การรับรองผลของผลงาน / มาตรฐานที่ไดรับ *(ระบุหลักฐานที่รับรองผลของผลงาน 
  เชน ผลงานวิจัย/สถาบัน/มาตรฐานที่ไดรับ)
5.2 เอกสารรับรองทางวิชาการ เอกสารรับรองทางวิชาการ (เชน หนังสือรับรองมาตรฐาน 
  หนังสือรับรองทางวิชาการ สรุปผลการศึกษาวิจัย)
5.3 เอกสารยืนยันสิทธิ์การเปนเจาของผลงาน 
  (เชน หนังสือมอบอำนาจใหเปนผูสงผลงานจากหนวยงาน)
5.4 รางวัลอื่นที่ผลงานเคยไดรับ

สวนที่ 4: ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (ตอ)

สวนที่ 5: เอกสารรับรองอื่นๆ

4.3 เครื่องหมายการคา
   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….
  ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในประเทศไทย เลขที่…………………….
   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….

   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….   มีการยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา เลขที่…………………….

   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….   ไดรับจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคาในตางประเทศ เลขที่…………………….

4.4 ไดรับการจดแจงลิขสิทธิ์
   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................   เลขที่............................... เมื่อวันที่.................................
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2565 ดานส่ือและการส่ือสาร
ดานสื่อและการสื่อสาร แบงออกเปน 2 ประเภท

*(สำหรับผลงานนวัตกรรมสื่อและการสื่อสาร (Media Innovation and Communication)

ชื่อผลงานวัตกรรม

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) * 
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) * 

อัพโหลดผลงานของทาน (ไฟลเอกสาร โดยมีขนาดไฟลไมเกิน 10 MB)
ลิงคผลงานที่นำเผยเเพร youtube เทานั้น
อัพโหลดเอกสารประกอบผลงาน (.PDF)
อธิบายที่มาหรือแนวความคิดในสรางสรรคผลงาน * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)
อธิบายเทคโนโลยี เทคนิค หรือรูปแบบที่นำมาใชในผลงาน * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)
อธิบายคุณคาหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงาน * (ไมเกิน 1800 ตัวอักษร)

ลักษณะของผลงาน (เชน เปนภาพยนตร เพลง โดรน VR แอปพลิเคชัน) ภาพผลงาน

(กด Upload ภาพผลงาน และภาพอื่นที่เกี่ยวของ เชน โบรชัวร การเผยแพรในสื่อ รางวัลที่ไดรับ 
โดยสามารถเพิ่มรูปภาพไดไมจำกัดจำนวน แตละภาพมีขนาดไมเกิน 2 MB)

**(สำหรับประเภทผูสื่อสารนวัตกรรม (Innovation Communicator))

ภาพผลงาน 

(กด Upload ภาพผลงาน และภาพอื่นที่เกี่ยวของ เชน โบรชัวร การเผยแพรในสื่อ รางวัลที่ไดรับ 
โดยสามารถเพิ่มรูปภาพไดไมจำกัดจำนวน แตละภาพมีขนาดไมเกิน 2 MB)

อัพโหลด CV/Resume ของทาน *
ชองทางการสื่อสาร
ชองทาง / URL / จำนวน Follower 
1. YouTube 2. Facebook   3. IG      4. Twitter   5. Other
สงตัวอยางผลงานที่โดดเดน
อธิบายประโยชน คุณคาหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานสื่อสารนวัตกรรมของทาน*

ผลงานนวัตกรรมสื่อและการสื่อสาร (Media Innovation and Communication)
ผูสื่อสารนวัตกรรม (Innovation Communicator)

ประเภทบุคคลธรรมดาหรือกลุมบุคคล
ประเภทนิติบุคคล

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจําป 2565 ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน
ดานองคกรนวัตกรรมดีเดน แบงออกเปน

2. ตอบแบบสอบถามการจัดการองคกรนวัตกรรมดวยตนเอง 
 ผานระบบประเมินออนไลน (https://iop.nia.or.th) 
3. จัดเตรียมรายงานนำเสนอการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมองคกรโดยรวม 
 (Innovative Organization Report) 
4. เตรียมการเขาประเมินศักยภาพนวัตกรรมองคกร โดยเจาหนาที่จากสนช.

 องคกรนวัตกรรมดีเดน ภาคเอกชน

องคกรนวัตกรรมดีเดน ภาครัฐ ราชการ รัฐวิสาหกิจ และประชาสังคม

องคกรกรภาคเอกชนขนาดใหญ
องคกรภาคเอกชนขนาดกลาง
องคกรภาคเอกชนขนาดเล็ก
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แบบประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร Innovative Organization Model (IOM)

ระดับยุทธศาสตร (Strategic Level)

1. มิติดานยุทธศาสตรนวัตกรรม (Innovation Strategy) 
วิสัยทัศนและกลยุทธดานนวัตกรรม (Vision and Strategy)
คานิยมรวม (Shared Value)
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร (Strategic Evaluation)

คำชี้แจงการประเมิน
แบบประเมินศักยภาพดานนวัตกรรมองคกร เปนการประเมินคุณลักษณะดานการบริหารจัดการนวัตกรรม
ภายในองคกรใน 3 ระดับ ซึ่งในแตละระดับมี 8 มิติและ 24 ปจจัยการพิจารณาที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม 
ดังตอไปนี้

2. มิติดานการมุงเนนธุรกิจ (Business Focus) 
การวางแผนตลาดดวยขอมูลเชิงลึก (Market Insight)
การมีสวนรวมของลูกคา (Customer Participation)
การกําหนดกลุมเปาหมายทางธุรกิจ (Business Portfolio)

ระดับสนับสนุน (Fundamental Level)

3. มิติดานบุคลากร (People) 
ผูนํานวัตกรรม (Innovation Leader)
โครงสรางองคกร (Organization Structure)
ผูนํากิจกรรมนวัตกรรม (Stewardship)

4. มิติดานองคความรู (Knowledge)
การสรางความรู (Knowledge Creation)
การแบงปนความรู (Knowledge Sharing)
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Organizational Learning)

5. มิติดานวัฒนธรรม (Culture)
การสรางแรงจูงใจ (Motivation)
การสรางบรรยากาศนวัตกรรม (Atmosphere)
การทํางานรวมกัน (Collaboration)

6. มิติดานทรัพยากร (Resource)
การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation)
การสนับสนุนบุคลากร (Personnel Support)
การจัดการความเปล่ียนแปลง (Change Management)
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ระดับปฏิบัติการ (Operation Level)

7. มิติดานกระบวนการ (Process) 
กระบวนการนวัตกรรม (Innovation Process)
การจัดการเครือขายพันธมิตร (Partnership)
การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chains)

8. มิติดานผลิตผล (Result) 
ผลผลิตทางนวัตกรรม (Innovation Output)
รายไดจากนวัตกรรม (Innovation Revenue)
ผลผลิตเชิงความรู (Intellectual Asset)

โดยการประเมินระดับศักยภาพดานนวัตกรรมองคกรมีประเด็นคำถามที่เกี่ยวของจำนวนทั้งสิ้น
50 คำถาม ใชเวลาทำแบบประเมินประมาณ 30 นาที โดยสามารถบันทึกขอมูลในระบบไวระหวาง
ตอบแบบสอบถามกอนกดสงขอมูลได ผูสมัครประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ดานองคกร
นวัตกรรมดีเดน ตองเขาตอบแบบสอบถามทางเว็บไซต https://iop.nia.or.th และ “กดสงขอมูล”
เพื่อใหการตอบแบบประเมินเสร็จสมบูรณ
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แบบสอบถามระดับศักยภาพนวัตกรรมองคกรดวยตนเอง

มิติดานยุทธศาสตรนวัตกรรม (Innovation Strategy)

ปจจัยที่ 1 : วิสัยทัศนและกลยุทธดานนวัตกรรม (Vision and Strategy for Innovation)

1.1 การมีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมขององคกร
ไมมีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
มีวิสัยทัศนดานนวัตกรรม แตไมมีนโยบายและกลยุทธ
มีวิสัยทัศน และนโยบายดานนวัตกรรม แตยังไมมีกลยุทธท่ีชัดเจน
มีวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมท่ีชัดเจน
มีการดําเนินโครงการตามกลยุทธ/นโยบาย/วิสัยทัศนดานนวัตกรรม อยางตอเน่ือง

ปจจัยที่ 2 : คานิยมรวม (Shared Value)

2.1 การสื่อสารใหรับรูและเขาใจในยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
  ทั้งภายในและภายนอก

ไมมีการส่ือสาร/ช้ีแจง ยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม
มีการส่ือสารเก่ียวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม โดยผูบริหารระดับสูง 
แตยังไมเปนระบบ
มีการส่ือสารเก่ียวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมอยางชัดเจนภายในองคกร
มีการส่ือสารเก่ียวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรมอยางชัดเจนท้ังภายใน
และภายนอกองคกร
การส่ือสารเก่ียวกับยุทธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานนวัตกรรม โดยไดรับความรวมมือ
ในการปฏิบัติเปนอยางดีจากทุกฝาย

2.2 โปรดระบุปริมาณการสื่อสารและความเขาใจแนวทางการดำเนินงาน
  ตามยุทธศาสตรนวัตกรรมขององคกร

....................... (จาก 100%) ผูบริหารระดับสูง (Top management) 

....................... (จาก 100%) ผูบริหารระดับกลาง (Middle management)

....................... (จาก 100%) ระดับพนักงาน (Employee)

1.2 เปาหมายขององคกรที่มีความทาทายในการพัฒนานวัตกรรม (Challenging Goal)
องคกรไมใหความสําคัญในการสรางเปาหมายท่ีทาทาย ไมมีกระบวนการต้ังเปาหมายท่ีเปนระบบ
องคกรมีการกําหนดเปาหมายท่ีนําไปสูผลิตภัณท/บริการ ท่ีเทียบเคียงคูแขง (Benchmarking)
องคกรมีการกําหนดเปาหมายท่ีนําไปสูผลิตภัณท/บริการ ท่ีเหนือกวาคูแขง 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายท่ีนําไปสูนวัตกรรมท่ีสรางความเปล่ียนแปลงแบบคอยเปนคอยไป 
(Incremental change)
องคกรมีการกําหนดเปาหมายท่ีนําไปสูนวัตกรรมท่ีสรางความเปล่ียนแปลงอยางกาวกระโดด 
(Radical change)
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ปจจัยที่ 3 : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร (Strategic Evaluation)

3.1 การติดตามและประเมินผลความคืบหนา และความสำเร็จของโครงการนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
ไมมีการติดตามและประเมินผลฯ
มีการติดตามและประเมินผลฯ แตยังไมเปนระบบ (เชน มีการรายงานความสําเร็จปลายป หรือ
ส้ินงวด เปนตน)
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีตัวช้ีวัดและระยะเวลาในการติดตามสม่ําเสมอ
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
มีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีคณะทํางานจากทุกฝายท่ีเก่ียวของมามีสวนรวม

3.2 ระดับความสามารถขององคกรในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)
องคกรเนนนวัตกรรมท่ีมีความเส่ียงต่ํา โดยไมมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเปนรูปธรรม
องคกรเนนนวัตกรรมท่ีมีความเส่ียงต่ํา และใหความสําคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียง
องคกรยอมรับนวัตกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง โดยมีการประเมินความเส่ียงและความคุมคา
องคกรยอมรับนวัตกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง โดยมีการประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง
องคกรยอมรับนวัตกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง โดยมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ
และบูรณาการเขากับเความเส่ียงทางธุรกิจ)

ปจจัยที่ 4 : การวางแผนตลาดดวยขอมูลเชิงลึก (Market Insight)

4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล สำรวจ วิจัย และสรางประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับตลาดและลูกคา
ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตลาด ลูกคา และการผลิตอยางเปนระบบ
มีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลตลาด อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลลูกคา อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการผลิต อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการนําขอมูลท่ีจัดเก็บไปวิเคระหและใชประโยชน อยางสม่ําเสมอ

มิติดานการมุงเนนธุรกิจ (Business Focus)

 มีการเก็บรวบรวมขอมูลตลาด อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลตลาด อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลตลาด อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลลูกคา อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลลูกคา อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลลูกคา อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการผลิต อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลการผลิต อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ มีการเก็บรวบรวมขอมูลการผลิต อยางสม่ําเสมอและเปนระบบ
 มีการนําขอมูลท่ีจัดเก็บไปวิเคระหและใชประโยชน อยางสม่ําเสมอ มีการนําขอมูลท่ีจัดเก็บไปวิเคระหและใชประโยชน อยางสม่ําเสมอ มีการนําขอมูลท่ีจัดเก็บไปวิเคระหและใชประโยชน อยางสม่ําเสมอ

4.2 การเก็บขอมูลลูกคา
ไมมีการเก็บขอมูลลูกคา
มีการเก็บขอมูลลูกคา ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานของลูกคาสําหรับติดตอธุรกิจ (Customer profile)
 มีการเก็บขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา (Customer needs)
 มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจ/ขอรองเรียน (Customer satisfaction/ complaint)
 มีการเก็บขอมูลการซ้ือซ้ําของลูกคา (Customer loyalty)

 มีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานของลูกคาสําหรับติดตอธุรกิจ (Customer profile) มีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานของลูกคาสําหรับติดตอธุรกิจ (Customer profile) มีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานของลูกคาสําหรับติดตอธุรกิจ (Customer profile)
 มีการเก็บขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา (Customer needs) มีการเก็บขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา (Customer needs) มีการเก็บขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา (Customer needs)
 มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจ/ขอรองเรียน (Customer satisfaction/ complaint) มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจ/ขอรองเรียน (Customer satisfaction/ complaint) มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจ/ขอรองเรียน (Customer satisfaction/ complaint)
 มีการเก็บขอมูลการซ้ือซ้ําของลูกคา (Customer loyalty) มีการเก็บขอมูลการซ้ือซ้ําของลูกคา (Customer loyalty) มีการเก็บขอมูลการซ้ือซ้ําของลูกคา (Customer loyalty)
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ปจจัยที่ 5 : การมีสวนรวมของลูกคา (Customer Participation)

4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล สำรวจ วิจัย และสรางประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับตลาดและลูกคา
ลูกคาไมมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ
มีการเก็บขอมูลลูกคา ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ลูกคามีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับความตองการ (Customer needs)
 ลูกคามีสวนรวมในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype development)
 ลูกคามีสวนรวมการทดสอบ/ทดลองใชผลิตภัณฑ (Prototype testing)
 เปดโอกาสใหกลุมอ่ืนๆ เชน supplier, vendor มีสวนรวมในการออกแบบพัฒนา
 ผลิตภัณฑ /บริการ

 ลูกคามีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับความตองการ (Customer needs) ลูกคามีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับความตองการ (Customer needs) ลูกคามีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับความตองการ (Customer needs)
 ลูกคามีสวนรวมในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype development) ลูกคามีสวนรวมในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype development) ลูกคามีสวนรวมในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype development)
 ลูกคามีสวนรวมการทดสอบ/ทดลองใชผลิตภัณฑ (Prototype testing) ลูกคามีสวนรวมการทดสอบ/ทดลองใชผลิตภัณฑ (Prototype testing) ลูกคามีสวนรวมการทดสอบ/ทดลองใชผลิตภัณฑ (Prototype testing)
 เปดโอกาสใหกลุมอ่ืนๆ เชน supplier, vendor มีสวนรวมในการออกแบบพัฒนา เปดโอกาสใหกลุมอ่ืนๆ เชน supplier, vendor มีสวนรวมในการออกแบบพัฒนา เปดโอกาสใหกลุมอ่ืนๆ เชน supplier, vendor มีสวนรวมในการออกแบบพัฒนา

ปจจัยที่ 6 : การกำหนดเปาหมายทางธุรกิจ (Business Portfolio)

6.1 การบริหารจัดการพอรตฟอลิโอดานนวัตกรรม
ไมมีการบริหารจัดการพอรตฟอลิโอดานนวัตกรรมท่ีชัดเจน
มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอดานนวัตกรรม ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานการลงทุน
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานรายไดและผลสําเร็จ
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณาตามโอกาสและความทาทาย
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานความเส่ียง

 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานการลงทุน มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานการลงทุน มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานการลงทุน
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานรายไดและผลสําเร็จ มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานรายไดและผลสําเร็จ มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานรายไดและผลสําเร็จ
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณาตามโอกาสและความทาทาย มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณาตามโอกาสและความทาทาย มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณาตามโอกาสและความทาทาย
 มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานความเส่ียง มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานความเส่ียง มีการบริหารจัดการพอรตโฟลิโอ โดยพิจารณามิติดานความเส่ียง

ปจจัยที่ 7 : ผูนำนวัตกรรม (Innovation Leaders)

7.1 การมีบุคลากรที่คิดคนหรือนำเสนอไอเดียสรางสรรค (Ideator)
ไมมีบุคคลากรเสนอไอเดียใดๆ
มี อยางกระจัดกระจายและไมมีการจัดการ
มี โดยไอเดียสวนใหญมาจากระดับผูบริหาร
มี โดยไอเดียสวนใหญมาจากฝายงานท่ีไดรับมอบหมาย
มี โดยเปดโอกาสใหพนักงานในหลายระดับเสนอไอเดีย

7.2 การใหคำปรึกษา/แนะนำของผูบังคับบัญชา (Coaching)
ผูบังคับบัญชามีการออกคําส่ังและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางการดําเนินงาน โดยมีการอธิบายรายละเอียด
ผูบังคับบัญชากําหนดเปาหมาย โดยใหคําปรึกษาในการออกแบบแนวทางดําเนินงาน
ผูบังคับบัญชากําหนดเปาหมาย โดยใหพนักงานเสนอแนวทางการดําเนินงานอยางอิสระ
ผูบังคับบัญชากําหนดกรอบการทํางาน โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการออกแบบ
เปาหมาย และแนวการดําเนินงาน

มิติดานบุคลากร (People)
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ปจจัยที่ 8 : โครงสรางองคกร (Organization Structure)

8.1 โครงสรางเพื่อการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในองคกร
ไมมีฝายงานทําหนาท่ีดานการวิจัย พัฒนา และวัตกรรม
มีฝายงานเฉพาะดานการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม เปนจํานวน ................. % ของบุคลากรท้ังหมด

9.3 งานนวัตกรรมกับการประเมินผลการทำงานของพนักงาน (Evaluation)
งานนวัตกรรมไมไดนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน แตไมใชปจจัยหลัก
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยเนนท่ีผลลัพธเปนหลัก (outcome)
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยใหความสําคัญ
กับผลลัพธ (outcome) และกระบวนการเรียนรู  (learning process)
งานนวัตกรรมถูกนํามาใชในการประเมินผลงานของพนักงาน โดยใหความสําคัญ
กับผลลัพธ (outcome) กระบวนการเรียนรู  (learning process)  และการวัดผล (evaluation) 
อยางเปนระบบ

8.2 การสนับสนุนพนักงานในการเรียนรูงานที่หลากหลาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
มีการหมุนเวียนพนักงานเพ่ือทดแทนพนักงานท่ีลาออก
มีการหมุนเวียนพนักงานในสายงาน เพ่ือเรียนรูงานท่ีเก่ียวของ
มีการหมุนเวียนพนักงานขามสายงาน เพ่ือเรียนรูงานท่ีหลากหลาย
มีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหพนักงานทํางานรวมกันในลักษณะโครงการ (Project base)
มีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหพนักงานทํางานรวมกับหนวยงานพันธมิตรภายนอก

ปจจัยที่ 9 : ผูนำกิจกรรมนวัตกรรม (Stewardship)

9.1 การมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมของพนักงาน (Involvement and Ownership)
พนักงานมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมเฉพาะท่ีไดรับมอบหมาย
พนักงานมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมอยางใกลชิดหลายกระบวนการ 
โดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีสวนรวมในการออกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการคัดเลือกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการพัฒนาไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการนําเสนอไอเดียนวัตกรรม

 มีสวนรวมในการออกไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการออกไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการออกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการคัดเลือกไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการคัดเลือกไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการคัดเลือกไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการพัฒนาไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการพัฒนาไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการพัฒนาไอเดียนวัตกรรม
 มีสวนรวมในการนําเสนอไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการนําเสนอไอเดียนวัตกรรม มีสวนรวมในการนําเสนอไอเดียนวัตกรรม

9.2 โปรดระบุระดับการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรในแตละระดับในองคกร 
  (Interaction/ Communication)

_______ (จาก 100%) ระหวางผูบริหารระดับสูง – ระดับผูจัดการ 
_______ (จาก 100%) ระหวางผูบริหารระดับสูง – ระดับพนักงาน 
_______ (จาก 100%) ระหวางรระดับผูจัดการ – ระดับพนักงาน 
_______ (จาก 100%) ระหวางพนักงาน - พนักงาน
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ปจจัยที่ 10 : การสรางความรู (Knowledge Creation)

ปจจัยที่ 11 : การแบงปนความรู (Knowledge Sharing)

10.1 การสนับสนุนองคความรูเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Knowledge Creation) 
 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

องคกรมีการจัดเก็บขอมูลและองคความรูภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีการจัดหาขอมูลและองคความรูจากภายนอก เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรเปดโอกาสใหพนักงานรองขอขอมูลหรือองคความรูท่ีตองการ 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหพนักงานแลกเปล่ียนองคความรูระหวางกัน 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
องคกรมีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหพนักงานไดเรียนรูองคความรูใหมจากภายนอก 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม

10.2 การใชเครื่องมือในการวิเคราะห แปลงขอมูล เพื่อสรางองคความรู
ยังไมมีการใชเคร่ืองมือในการจัดการขอมูล และนําไปวิเคราะหอยางเปนรูปธรรม
มีการใชเคร่ืองมือในการจัดการขอมูล และนําไปวิเคราะหในการทํางาน ดังตอไปน้ี
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคกรมีการจัดทําฐานขอมูลองคความรู ท่ีพนักงานสามารถเขาถึงได (Knowledge Portal)
 องคกรมีการใชเคร่ืองมือเพ่ือบริหารจัดการขอมูลการทํางาน อาทิ ระบบผังงาน (Workflow) 
 หรือ ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงาน (Management Information System)
 องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ อาทิ Business intelligence (BI), 
 Data Analytics หรือ Artificial Intelligence (AI)
 องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหเพ่ือการวางแผน อาทิ ระบบ Enterprise Resource 
 Planning (ERP) หรือ Manufacturing Resource Planning (MRP)

 องคกรมีการจัดทําฐานขอมูลองคความรู ท่ีพนักงานสามารถเขาถึงได (Knowledge Portal) องคกรมีการจัดทําฐานขอมูลองคความรู ท่ีพนักงานสามารถเขาถึงได (Knowledge Portal) องคกรมีการจัดทําฐานขอมูลองคความรู ท่ีพนักงานสามารถเขาถึงได (Knowledge Portal)
 องคกรมีการใชเคร่ืองมือเพ่ือบริหารจัดการขอมูลการทํางาน อาทิ ระบบผังงาน (Workflow)  องคกรมีการใชเคร่ืองมือเพ่ือบริหารจัดการขอมูลการทํางาน อาทิ ระบบผังงาน (Workflow)  องคกรมีการใชเคร่ืองมือเพ่ือบริหารจัดการขอมูลการทํางาน อาทิ ระบบผังงาน (Workflow) 

 องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหเพ่ือการวางแผน อาทิ ระบบ Enterprise Resource  องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหเพ่ือการวางแผน อาทิ ระบบ Enterprise Resource  องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหเพ่ือการวางแผน อาทิ ระบบ Enterprise Resource 

 องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ อาทิ Business intelligence (BI),  องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ อาทิ Business intelligence (BI),  องคกรมีการใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ อาทิ Business intelligence (BI), 

11.1 การเขาถึงองคความรูภายในองคกร (Knowledge Access)
การเขาถึงองคความรูภายในองคกรยังเปนไปอยางจํากัดและไมเปนระบบ
การเขาถึงองคความรูภายในองคกรมีการจัดการอยางเปนระบบ ดังตอไปน้ี
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดการองคความรูในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงงาย ไมซับซอน
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง
 มีการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงองคความรูไดอยางเปนระบบ

 มีการจัดการองคความรูในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว มีการจัดการองคความรูในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว มีการจัดการองคความรูในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงงาย ไมซับซอน มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงงาย ไมซับซอน มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงงาย ไมซับซอน
 มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง มีการจัดการองคความรูภายในองคกรใหสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง
 มีการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงองคความรูไดอยางเปนระบบ มีการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงองคความรูไดอยางเปนระบบ มีการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงองคความรูไดอยางเปนระบบ

มิติดานองคความรู (Knowledge)
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ปจจัยที่ 12 : การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Organizational Learning)

11.2 การกระจายองคความรูภายในองคกร (Knowledge Sharing)
องคกรไมมีกระบวนการกระจายความรูใหแกพนักงานท่ีชัดเจน การแบงปนความรู
ใหกันคอนขางจํากัด
องคกรมีกระบวนการกระจายความรูใหแกพนักงาน ดังตอไปน้ี
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานรับทราบขาวสารขององคกร
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ภายในสายงาน
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ระหวางสายงาน
 องคกรมีการสงเสริมและกระตุนใหพนักงานถายทอดและกระจายองคความรู

 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานรับทราบขาวสารขององคกร องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานรับทราบขาวสารขององคกร องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานรับทราบขาวสารขององคกร
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ภายในสายงาน องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ภายในสายงาน องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ภายในสายงาน
 องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ระหวางสายงาน องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ระหวางสายงาน องคกรมีกระบวนการกระจายความรูเพ่ือใหพนักงานแลกเปล่ียนความรู ระหวางสายงาน
 องคกรมีการสงเสริมและกระตุนใหพนักงานถายทอดและกระจายองคความรู องคกรมีการสงเสริมและกระตุนใหพนักงานถายทอดและกระจายองคความรู องคกรมีการสงเสริมและกระตุนใหพนักงานถายทอดและกระจายองคความรู

12.2 การจัดอบรมพนักงาน (Training)
โครงการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหแกพนักงานมีอยางจํากัด
โครงการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหแกพนักงานเปนไป
อยางเปดกวาง ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1)
 ฝกอบรมเบ้ืองตน สําหรับพนักงานทุกระดับ
 ฝกอบรมอยางเขมขน สําหรับสายงานท่ีเก่ียวของ
 เขารวมฝกอบรมภายนอกตามความเหมาะสม
 เปดโอกาสใหพนักงาน เสนอหัวขอการฝกอบรมท่ีสนใจ

 ฝกอบรมเบ้ืองตน สําหรับพนักงานทุกระดับ ฝกอบรมเบ้ืองตน สําหรับพนักงานทุกระดับ ฝกอบรมเบ้ืองตน สําหรับพนักงานทุกระดับ
 ฝกอบรมอยางเขมขน สําหรับสายงานท่ีเก่ียวของ ฝกอบรมอยางเขมขน สําหรับสายงานท่ีเก่ียวของ ฝกอบรมอยางเขมขน สําหรับสายงานท่ีเก่ียวของ
 เขารวมฝกอบรมภายนอกตามความเหมาะสม เขารวมฝกอบรมภายนอกตามความเหมาะสม เขารวมฝกอบรมภายนอกตามความเหมาะสม
 เปดโอกาสใหพนักงาน เสนอหัวขอการฝกอบรมท่ีสนใจ เปดโอกาสใหพนักงาน เสนอหัวขอการฝกอบรมท่ีสนใจ เปดโอกาสใหพนักงาน เสนอหัวขอการฝกอบรมท่ีสนใจ

12.1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณในอดีต (Learning Process)
ระบบในการเรียนรูจากประสบการณในอดีตยังขาดความชัดเจนหรือเปนรูปธรรม 
ยังคงมีขอผิดพลาดท่ีเคยเกิดข้ึนซ้ําๆ ในโครงการใหมอยูตลอด
มีการเรียนรูจากประสบการณในอดีตแตยังไมเปนระบบ (ไมมีการจดบันทึกใหเปน best practice) 
โดยกระบวนการเรียนรูเกิดจากการความสัมพันธสวนบุคคล ไมมีการนําส่ิงท่ีเรียนรูมาใชในการ
พัฒนานวัตกรรมในอนาคต
มีระบบในการเรียนรูจากประสบการณในอดีตท่ีชัดเจน แตกระบวนการเรียนรูยังคงจํากัด
เฉพาะผูท่ีมีสวนเก่ียวของในงานน้ันๆ ยังคงไมมีแนวทางในการนําการเรียนรูมาใชในการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต
มีกระบวนการเรียนรูท่ีชัดเจน มีการนําขอผิดพลาดในอดีตมาปรับเพ่ือใหเกิดกระบวนการใหม
อยางเปนระบบ พรอมท้ังกําหนดเปนแนวทางการนําไปใชอยางชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม
ในอนาคต แตยังคงเนนอยูภายในหนวยงานเปนหลัก
มีกระบวนการเรียนรูท่ีชัดเจน มีการนําขอผิดพลาดในอดีตมาปรับเพ่ือใหเกิดกระบวนการใหม
อยางเปนระบบ พรอมท้ังกําหนดเปนขอบังคับใชอยางชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต
ของท้ังองคกร

50



รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ปจจัยที่ 13 : การสรางแรงจูงใจ (Motivation)

13.1 การจัดสรรรางวัลเพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Reward)
องคกรไมมีการใหรางวัลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม
องคกรมีการใหรางวัลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนกรณีๆ ไป (case by case) 
โดยข้ึนกับการตัดสินใจของผูบริหาร
องคกรมีการใหรางวัลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลท่ีชัดเจน โดยข้ึนกับผลสัมฤทธ์ิของนวัตกรรมเปนหลัก (outcome)
องคกรมีการใหรางวัลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลท่ีชัดเจน มีการจัดต้ังงบประมาณไวชัดเจน การใหรางวัลข้ึนกับกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมและผลลัพธของนวัตกรรม
องคกรมีการใหรางวัลท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดานนวัตกรรมเปนประจํา โดยมีกระบวนการ
ใหรางวัลท่ีชัดเจน โดยมีการจัดต้ังรูปแบบรางวัลท่ีชัดเจน เชน การเล่ือนตําแหนงหรือเงิน 
ทําใหพนักงานในองคกรมองวาน่ีคือสวนหน่ึงของงานและความกาวหนาในงาน

13.2 การเสริมสรางสภาพแวดลอมภายในองคกรใหเหมาะสมตอการสรางสรรค 
 (Creative Environment)

การสงเสริมสภาพแวดลอมในองคกรเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรมมีอยางจํากัด
มีการตระหนักถึงสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการสรางสรรคนวัตกรรม แตกระบวนการทํางาน
ยังเปนในรูปแบบเดิม และการตัดสินใจข้ึนกับผูบริหารเปนหลัก
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม แตการตัดสินใจยังข้ึนอยูกับ
ผูบังคับบัญชาเปนหลัก
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม พรอมใหพนักงานทดลองความคิดน้ัน 
แตการตัดสินใจยังข้ึนอยูกับผูบังคับบัญชา
ผูบังคับบัญชาใหความสนใจในการทดลองแนวคิดใหม พรอมใหพนักงานทดลอง
และรับผิดชอบความคิดน้ัน

13.3 การกระตุนพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม (Encouragement)
องคการมีการสงเสริมและกระตุนพนักงานในการสรางสรรคนวัตกรรม แตยังไมเปนรูปธรรม
องคการมีการสงเสริมและกระตุนพนักงานในการสรางสรรคนวัตกรรม อยางเปนรูปธรรม 
ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดประกวดความคิดและไอเดียใหม (idea)
 มีการจัดประกวดโครงงานนวัตกรรม (project)
 มีกิจกรรมสนับสนุนการสรางสรรคและทํางานรวมกัน (co-creation)
 มีกิจกรรมสงเสริมเพ่ือการตอยอดและขยายผลโครงงานนวัตกรรม (implementation)

 มีการจัดประกวดความคิดและไอเดียใหม (idea) มีการจัดประกวดความคิดและไอเดียใหม (idea) มีการจัดประกวดความคิดและไอเดียใหม (idea)
 มีการจัดประกวดโครงงานนวัตกรรม (project) มีการจัดประกวดโครงงานนวัตกรรม (project) มีการจัดประกวดโครงงานนวัตกรรม (project)
 มีกิจกรรมสนับสนุนการสรางสรรคและทํางานรวมกัน (co-creation) มีกิจกรรมสนับสนุนการสรางสรรคและทํางานรวมกัน (co-creation) มีกิจกรรมสนับสนุนการสรางสรรคและทํางานรวมกัน (co-creation)
 มีกิจกรรมสงเสริมเพ่ือการตอยอดและขยายผลโครงงานนวัตกรรม (implementation) มีกิจกรรมสงเสริมเพ่ือการตอยอดและขยายผลโครงงานนวัตกรรม (implementation) มีกิจกรรมสงเสริมเพ่ือการตอยอดและขยายผลโครงงานนวัตกรรม (implementation)

มิติดานวัฒนธรรม (Culture)
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ปจจัยที่ 14 : การสรางบรรยากาศนวัตกรรม  (Atmosphere)

ปจจัยที่ 15 : การทำงานรวมกัน (Collaboration

14.1 การสงเสริมบรรยากาศการทำงาน เพื่อเปดโอกาสการสรางสรรค เรียนรู และทดลอง 
 (ตอบไดมากกวา 1)

มีคานิยมขององคกรในการไมกลัวความลมเหลวและพรอมแกไขขอผิดพลาดอยางรวดเร็ว
มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีทํางานท่ีกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค
มีพ่ืนท่ีประชุมท่ีเปดโอกาสใหแลกเปล่ียนไอเดียอยางกวางขวาง
มีพ่ืนท่ีสําหรับใหพนักงานในการทดลองไอเดียใหมรวมกัน
มีพ้ืนท่ีใหพนักงานไดพบปะ พูดคุย และสังสรรค

15.1 การทำงานรวมกันของคนภายในองคกร (Teamwork)
พนักงานมุงเนนไปท่ีงานสวนตัว
ความรวมมือเกิดข้ึนก็ตอเม่ือมีการรองขอความชวยเหลือ
มีความรวมมือเกิดข้ึนเปนประจําภายในทีมงาน แตจะเกิดข้ึนระหวางทีมงานก็ตอเม่ือมีการ
รองขอความชวยเหลือ 
มีความรวมมือเกิดข้ึนเปนประจําภายในฝายงาน แตจะเกิดข้ึนระหวางฝายงานก็ตอเม่ือมีการ
รองขอความชวยเหลือ
ทุกฝายงานในบริษัทไดรับการบูรณาการสําหรับการแกปญหาและสรางนวัตกรรมเปนประจํา

15.2 ลักษณะการสื่อสารของพนักงานภายในองคกร (Horizontal Communication)
การส่ือสารเปนไปตามสายการบังคับบัญชาเทาน้ัน
การส่ือสารภายในองคกรเปนไปอยางอิสระ ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับเพ่ือนรวมงาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับหัวหนางาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระระหวางทีมงาน / ฝายงาน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระ ระหวางผูบริหาร

 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับเพ่ือนรวมงาน ภายในทีมงานเดียวกัน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับเพ่ือนรวมงาน ภายในทีมงานเดียวกัน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับเพ่ือนรวมงาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับหัวหนางาน ภายในทีมงานเดียวกัน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับหัวหนางาน ภายในทีมงานเดียวกัน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระกับหัวหนางาน ภายในทีมงานเดียวกัน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระระหวางทีมงาน / ฝายงาน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระระหวางทีมงาน / ฝายงาน การส่ือสารเปนไปอยางอิสระระหวางทีมงาน / ฝายงาน
 การส่ือสารเปนไปอยางอิสระ ระหวางผูบริหาร การส่ือสารเปนไปอยางอิสระ ระหวางผูบริหาร การส่ือสารเปนไปอยางอิสระ ระหวางผูบริหาร

15.3 ลักษณะการสื่อสารในการทำงานรวมกัน (Open Communication)
การส่ือสารในการทํางานรวมกันยังมีอยูจํากัด
มีการส่ือสารในการทํางานรวมกัน แตการแสดงความคิดเห็นยังเปนไปอยางจํากัด
มีการส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง
มีการส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง 
และมักมีความคิดเห็นท่ีหลากหลายและแตกตาง
มีการส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํางานรวมกันอยางกวางขวาง 
โดยใหความสําคัญกับทุกความคิดเห็น และนํามาอภิปราย
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มิติดานทรัพยากร (Resource)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
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(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ปจจัยที่ 16 : การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation)

16.1 การสนับสนุนดานทรัพยากรรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานวัตกรรม

16.2 การจัดสรรเวลาเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Time Support)
การจัดสรรเวลาเพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
การจัดสรรเวลาเพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม เปนไปในรูปแบบตางๆ ดังตอไปน้ี
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับสามารถเขารวมกิจกรรมและการเรียนรูนวัตกรรม
 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานอยางชัดเจนใหกับพนักงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
 ในงานของตนเอง
 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม
 รวมกับฝายงานอ่ืนๆ
 พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของไดอยางอิสระ

 เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับสามารถเขารวมกิจกรรมและการเรียนรูนวัตกรรม เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับสามารถเขารวมกิจกรรมและการเรียนรูนวัตกรรม เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับสามารถเขารวมกิจกรรมและการเรียนรูนวัตกรรม
 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานอยางชัดเจนใหกับพนักงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรเวลาในเวลางานอยางชัดเจนใหกับพนักงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรเวลาในเวลางานอยางชัดเจนใหกับพนักงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

 พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของไดอยางอิสระ พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของไดอยางอิสระ พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของไดอยางอิสระ

 มีการจัดสรรเวลาในเวลางานเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรเวลาในเวลางานเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรเวลาในเวลางานเพ่ือใหพนักงานไดมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม

16.3 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Financial Support)
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม 
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาองคความรูและขอมูลในการพัฒนานวัตกรรม
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการเรียนรูนวัตกรรม
 การใชจายงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมเปนไปอยางเปนระบบ และคลองตัว

 มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม 
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาองคความรูและขอมูลในการพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาองคความรูและขอมูลในการพัฒนานวัตกรรม มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาองคความรูและขอมูลในการพัฒนานวัตกรรม
 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการเรียนรูนวัตกรรม มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการเรียนรูนวัตกรรม มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และการเรียนรูนวัตกรรม
 การใชจายงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมเปนไปอยางเปนระบบ และคลองตัว การใชจายงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมเปนไปอยางเปนระบบ และคลองตัว การใชจายงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมเปนไปอยางเปนระบบ และคลองตัว

16.4 การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Technology Support)
การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมยังเปนไปอยางจํากัด
มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง
 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง
 มีการวิเคราะหและประเมินการลงทุนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการลงทุนในเทคโนโลยีสําหรับอนาคต
 (Technology Roadmap)

 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเน่ือง
 มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง มีการลงทุนดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง
 มีการวิเคราะหและประเมินการลงทุนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหและประเมินการลงทุนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหและประเมินการลงทุนดานเทคโนโลยีอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการลงทุนในเทคโนโลยีสําหรับอนาคต มีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการลงทุนในเทคโนโลยีสําหรับอนาคต มีการกําหนดวิสัยทัศนและวางแผนการลงทุนในเทคโนโลยีสําหรับอนาคต

การสนับสนุนดานทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมยังมีอยูอยางจํากัด
ใหความสําคัญกับการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบตางๆ ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการจัดสรรพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะ 
 จํานวน _______ % ของพนักงานท้ังหมด
 มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะสําหรับการพัฒนานวัตกรรม  _______ % จากรายได
 มีการจัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีสําหรับพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม 
 มีการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ืองเปน

 มีการจัดสรรพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะ  มีการจัดสรรพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะ  มีการจัดสรรพนักงานท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะ 

 มีการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ืองเปน มีการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ืองเปน มีการจัดสรรทรัพยากรรูปแบบตางๆ อยางตอเน่ืองเปน

 มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะสําหรับการพัฒนานวัตกรรม  _______ % จากรายได มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะสําหรับการพัฒนานวัตกรรม  _______ % จากรายได มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะสําหรับการพัฒนานวัตกรรม  _______ % จากรายได
 มีการจัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีสําหรับพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม  มีการจัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีสําหรับพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม  มีการจัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีสําหรับพนักงานในการพัฒนานวัตกรรม 
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ปจจัยที่ 17 : การสนับสนุนบุคลากร (Personnel Support)

ปจจัยที่ 18 : การจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management)

17.1 เทคนิคที่ใชในการสรรหาบุคคลากร (Recruitment) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
พิจารณาจากความสามารถ ในการตอบสนองตอความรับผิดชอบในตําแหนงงาน 
(job description)
พิจารณาจากศักยภาพในการสรางคุณคาตอองคกร อาทิ KSA technique 
(knowledge-skill-ability)
พิจารณาจากไหวพริบและความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหา อาทิ CBR technique 
(case-based reasoning)

17.2 มีผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบงานดานนวัตกรรม
ผูบริหารระดับสูงยังไมมีบทบาทในงานดานนวัตกรรมอยางชัดเจน
ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในงานดานนวัตกรรม ดังตอไปน้ี
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุนทีมงานดานตางๆ อาทิ เงิน คน คําปรึกษา 
 (providing support)
 ผูบริหารระดับสูงใหกลยุทธและทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม (setting direction)
 ผูบริหารระดับสูงเปนตนแบบท่ีดีในการสรางสรรคนวัตกรรม (being a role model)
 ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมนวัตกรรมอยางตอเน่ือง (paying an attention)

 ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุนทีมงานดานตางๆ อาทิ เงิน คน คําปรึกษา  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุนทีมงานดานตางๆ อาทิ เงิน คน คําปรึกษา  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุนทีมงานดานตางๆ อาทิ เงิน คน คําปรึกษา 

 ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมนวัตกรรมอยางตอเน่ือง (paying an attention) ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมนวัตกรรมอยางตอเน่ือง (paying an attention) ผูบริหารระดับสูงเขารวมกิจกรรมนวัตกรรมอยางตอเน่ือง (paying an attention)

 ผูบริหารระดับสูงใหกลยุทธและทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม (setting direction) ผูบริหารระดับสูงใหกลยุทธและทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม (setting direction) ผูบริหารระดับสูงใหกลยุทธและทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม (setting direction)
 ผูบริหารระดับสูงเปนตนแบบท่ีดีในการสรางสรรคนวัตกรรม (being a role model) ผูบริหารระดับสูงเปนตนแบบท่ีดีในการสรางสรรคนวัตกรรม (being a role model) ผูบริหารระดับสูงเปนตนแบบท่ีดีในการสรางสรรคนวัตกรรม (being a role model)

18.2 การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงในองคกร (Change Management)
องคกรยังไมมีการบริหารจัดการเพ่ือรับมือการเปล่ียนแปลงอยางเปนระบบ
องคกรตระหนักถึงความสําคัญของความเปล่ียนแปลงและแนวทางการจัดการ ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวางแผนและรับมือตอการเปล่ียนแปลง
 มีการกําหนดทีมงานผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
 มีการกําหนดกระบวนการการดําเนินการเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน
 มีการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก

 มีการวางแผนและรับมือตอการเปล่ียนแปลง มีการวางแผนและรับมือตอการเปล่ียนแปลง มีการวางแผนและรับมือตอการเปล่ียนแปลง
 มีการกําหนดทีมงานผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการรับมือกับการเปล่ียนแปลง มีการกําหนดทีมงานผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการรับมือกับการเปล่ียนแปลง มีการกําหนดทีมงานผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
 มีการกําหนดกระบวนการการดําเนินการเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน มีการกําหนดกระบวนการการดําเนินการเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน มีการกําหนดกระบวนการการดําเนินการเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน
 มีการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก มีการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก มีการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก

18.1 การกระจายอำนาจในการบริหาร (Decentralization)
การตัดสินใจในท้ังหมดมาจากผูบริหารระดับสูง
มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจใหกับฝายงานหรือสวนงานตางๆ 
ใหอํานาจกับพนักงาน/ทีมงานในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ
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ปจจัยที่ 19 : การจัดการเครือขายพันธมิตร (Partnership)

ปจจัยที่ 20 : การจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chains)

19.1 ความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตร (Coordination with Partner)
องคกรยังไมมีการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตรอยางชัดเจน
องคกรมีการพัฒนานวัตกรรมรวมกับพันธมิตรอยางเปนระบบ ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการประเมินศักยภาพและคัดเลือกพันธมิตรอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดเปาหมายของความรวมมือรวมกันอยางชัดเจน 
 มีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดและมีกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบ
 มีการแบงปนองคความรู ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมดานอ่ืนๆ รวมกัน

 มีการประเมินศักยภาพและคัดเลือกพันธมิตรอยางเปนระบบ มีการประเมินศักยภาพและคัดเลือกพันธมิตรอยางเปนระบบ มีการประเมินศักยภาพและคัดเลือกพันธมิตรอยางเปนระบบ
 มีการกําหนดเปาหมายของความรวมมือรวมกันอยางชัดเจน  มีการกําหนดเปาหมายของความรวมมือรวมกันอยางชัดเจน  มีการกําหนดเปาหมายของความรวมมือรวมกันอยางชัดเจน 
 มีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดและมีกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบ มีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดและมีกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบ มีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดและมีกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบ
 มีการแบงปนองคความรู ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมดานอ่ืนๆ รวมกัน มีการแบงปนองคความรู ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมดานอ่ืนๆ รวมกัน มีการแบงปนองคความรู ทรัพยากรและดําเนินกิจกรรมดานอ่ืนๆ รวมกัน

19.2 การประเมินผลการทำงานรวมกันกับพันธมิตร (Evaluation from partnership)
องคกรไมมีกระบวนประเมินผลจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตรอยางเปนรูปธรรม
องคกรมีการประเมินผลจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตรอยางเปนรูปธรรม ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การประเมินความคุมคาจากผลลัพธของกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) ในกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินความพึงพอใจขององคกรและพันธมิตรในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
 การประเมินความเส่ียงเพ่ือหาพันธมิตร / ความรวมมือ / กิจกรรมทางเลือก

 การประเมินความคุมคาจากผลลัพธของกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร การประเมินความคุมคาจากผลลัพธของกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร การประเมินความคุมคาจากผลลัพธของกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) ในกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) ในกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) ในกิจกรรมท่ีไดดําเนินรวมกับพันธมิตร
 การประเมินความพึงพอใจขององคกรและพันธมิตรในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน การประเมินความพึงพอใจขององคกรและพันธมิตรในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน การประเมินความพึงพอใจขององคกรและพันธมิตรในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
 การประเมินความเส่ียงเพ่ือหาพันธมิตร / ความรวมมือ / กิจกรรมทางเลือก การประเมินความเส่ียงเพ่ือหาพันธมิตร / ความรวมมือ / กิจกรรมทางเลือก การประเมินความเส่ียงเพ่ือหาพันธมิตร / ความรวมมือ / กิจกรรมทางเลือก

19.3 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณความรวมมือกับพันธมิตรในอดีต 
          (Learning from Partnership)

องคกรไมมีกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมจากประสบการณท่ีเกิดจากความรวมมือ
องคกรมีกระบวนการเรียนรูจากการทํางานรวมกันกับพันธมิตร ไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวิเคราะหเปาหมาย กระบวนการและผลลัพธจากการทํางานรวมกันเปนประจํา
 มีการจัดเก็บขอมูลการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเพ่ือสามารถนํามาเรียนรูในภายหลัง
 มีการถายทอดประสบการณและความรูจากกรณีตัวอยางเปนประจํา
 มีการนําประสบการณและการเรียนรูมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม

 มีการวิเคราะหเปาหมาย กระบวนการและผลลัพธจากการทํางานรวมกันเปนประจํา มีการวิเคราะหเปาหมาย กระบวนการและผลลัพธจากการทํางานรวมกันเปนประจํา มีการวิเคราะหเปาหมาย กระบวนการและผลลัพธจากการทํางานรวมกันเปนประจํา
 มีการจัดเก็บขอมูลการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเพ่ือสามารถนํามาเรียนรูในภายหลัง มีการจัดเก็บขอมูลการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเพ่ือสามารถนํามาเรียนรูในภายหลัง มีการจัดเก็บขอมูลการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเพ่ือสามารถนํามาเรียนรูในภายหลัง
 มีการถายทอดประสบการณและความรูจากกรณีตัวอยางเปนประจํา มีการถายทอดประสบการณและความรูจากกรณีตัวอยางเปนประจํา มีการถายทอดประสบการณและความรูจากกรณีตัวอยางเปนประจํา
 มีการนําประสบการณและการเรียนรูมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีการนําประสบการณและการเรียนรูมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม มีการนําประสบการณและการเรียนรูมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม

20.1 กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการซัพพลายเชน (Supply Chains)
ไมมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับซัพพลายเชน
มีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับซัพพลายเชน ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการประเมินและบริหารความเส่ียงในระบบซัพพลายเชน
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกับซัพพลายเออร อยางตอเน่ือง
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสงมอบสินคาอยางตอเน่ือง
 มีการนําระบบไอทีมาชวยในการจัดการซัพพลายเชน

 มีการประเมินและบริหารความเส่ียงในระบบซัพพลายเชน มีการประเมินและบริหารความเส่ียงในระบบซัพพลายเชน มีการประเมินและบริหารความเส่ียงในระบบซัพพลายเชน
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกับซัพพลายเออร อยางตอเน่ือง มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกับซัพพลายเออร อยางตอเน่ือง มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกับซัพพลายเออร อยางตอเน่ือง
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสงมอบสินคาอยางตอเน่ือง มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสงมอบสินคาอยางตอเน่ือง มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสงมอบสินคาอยางตอเน่ือง
 มีการนําระบบไอทีมาชวยในการจัดการซัพพลายเชน มีการนําระบบไอทีมาชวยในการจัดการซัพพลายเชน มีการนําระบบไอทีมาชวยในการจัดการซัพพลายเชน

ระดับปฎิบัติการ (OPERATION)
มิติดานกระบวนการ (Process)
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รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

20.2 การดำเนินงานรวมกับซัพพลายเออรเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานวัตถุดิบ

21.1 ความเปนระบบในการสรางกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร
ไมมีกระบวนการสรางนวัตกรรมท่ีชัดเจนเปนระบบ
มีการกระบวนการสรางนวัตกรรมอยางชัดเจน ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการวิจัยและพัฒนาภายในองคกร
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับผูเช่ียวชาญ/หนวยงานภายนอก
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับซัพพลายเออร
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับคูคาและลูกคาเปาหมาย

 มีการวิจัยและพัฒนาภายในองคกร มีการวิจัยและพัฒนาภายในองคกร มีการวิจัยและพัฒนาภายในองคกร
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับผูเช่ียวชาญ/หนวยงานภายนอก มีการวิจัยและพัฒนารวมกับผูเช่ียวชาญ/หนวยงานภายนอก มีการวิจัยและพัฒนารวมกับผูเช่ียวชาญ/หนวยงานภายนอก

 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับคูคาและลูกคาเปาหมาย มีการวิจัยและพัฒนารวมกับคูคาและลูกคาเปาหมาย มีการวิจัยและพัฒนารวมกับคูคาและลูกคาเปาหมาย
 มีการวิจัยและพัฒนารวมกับซัพพลายเออร มีการวิจัยและพัฒนารวมกับซัพพลายเออร มีการวิจัยและพัฒนารวมกับซัพพลายเออร

21.2 ผลสำเร็จจากการจัดการองคความรูเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ยังไมมีผลสําเร็จจากการจัดการองคความรู
มีผลผลิตจากการจัดการองคความรู ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการจากองคความรู
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหม
 มีการพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม
 องคกรไดรับรางวัลดานการจัดการความรู

 มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการจากองคความรู มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการจากองคความรู มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ/บริการจากองคความรู
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหม มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหม มีการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการใหม
 มีการพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม มีการพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม มีการพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม
 องคกรไดรับรางวัลดานการจัดการความรู องคกรไดรับรางวัลดานการจัดการความรู องคกรไดรับรางวัลดานการจัดการความรู

21.3 การปรับปรุงระบบภายในเพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรม
ไมมีการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับการพัฒนานวัตกรรม
มีการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับการพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทใหยืดหยุน เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหม เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาระบบรวมกันในแตละฝายงานในองคกร
 มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบภายในองคกรอยางตอเน่ือง

 มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทใหยืดหยุน เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทใหยืดหยุน เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต มีการปรับโครงสรางภายในบริษัทใหยืดหยุน เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหม เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหม เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหม เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมในอนาคต
 มีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาระบบรวมกันในแตละฝายงานในองคกร มีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาระบบรวมกันในแตละฝายงานในองคกร มีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาระบบรวมกันในแตละฝายงานในองคกร
 มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบภายในองคกรอยางตอเน่ือง มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบภายในองคกรอยางตอเน่ือง มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบภายในองคกรอยางตอเน่ือง

ไมมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับซัพพลายเออร
มีการดําเนินงานรวมกับซัพพลายเออร เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในดานตางๆ ดังตอไปน้ี 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีตนทุนท่ีต่ําลง
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณสมบัติใหมท่ีดีข้ึน
 พัฒนาการบริหารจัดการรวมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

 พัฒนาวัตถุดิบใหมีตนทุนท่ีต่ําลง พัฒนาวัตถุดิบใหมีตนทุนท่ีต่ําลง พัฒนาวัตถุดิบใหมีตนทุนท่ีต่ําลง
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน
 พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณสมบัติใหมท่ีดีข้ึน พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณสมบัติใหมท่ีดีข้ึน พัฒนาวัตถุดิบใหมีคุณสมบัติใหมท่ีดีข้ึน
 พัฒนาการบริหารจัดการรวมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน พัฒนาการบริหารจัดการรวมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน พัฒนาการบริหารจัดการรวมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

ปจจัยที่ 21 : กระบวนการนวัตกรรม (Innovation Process)
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มิติดานผลิตผล (Result)

รายละเอียดแบบฟอรมการสมัครประกวด
รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ  ประจำป 2565

(เปดรับลงทะเบียนผานทางระบบออนไลนเทานั้น)

ปจจัยที่ 22 : ผลผลิตทางนวัตกรรม (Innovation Output)

ปจจัยที่ 23 : รายไดจากนวัตกรรม (Innovation Revenue)

ปจจัยที่ 24 : ผลผลิตเชิงความรู (Intellectual Asset)

22.1 การพัฒนานวัตกรรมในชวง 3 ปที่ผานมา

22.2 ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนานวัตกรรม (Effectiveness)
ไมมีการพัฒนานวัตกรรมในชวงท่ีผานมา
ประโยชนจากากรพัฒนานวัตกรรม ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพดานกําลังการผลิต
 ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน
 ขยายฐานลูกคาจากผลิตภัณฑ/บริการใหม

 ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการ  ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการ  ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพดานกําลังการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพดานกําลังการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพดานกําลังการผลิต
 ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน ลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน
 ขยายฐานลูกคาจากผลิตภัณฑ/บริการใหม ขยายฐานลูกคาจากผลิตภัณฑ/บริการใหม ขยายฐานลูกคาจากผลิตภัณฑ/บริการใหม

24.1 ผลผลิตเชิงความรูจากนวัตกรรมในชวง 3 ปที่ผานมา
ไมมีผลผลิตนวัตกรรมในชวง 3 ปท่ีผานมา
มีผลผลิตนวัตกรรม ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา
 ลิขสิทธ์ิ/การออกแบบ
 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
 องคความรูในรูปแบบธุรกิจใหม

 องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา องคความรูจากการวิจัยและพัฒนา
 ลิขสิทธ์ิ/การออกแบบ ลิขสิทธ์ิ/การออกแบบ ลิขสิทธ์ิ/การออกแบบ
 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
 องคความรูในรูปแบบธุรกิจใหม องคความรูในรูปแบบธุรกิจใหม องคความรูในรูปแบบธุรกิจใหม

23.1 การเพิ่มรายได/การลดตนทุน จากผลงานนวัตกรรม
องคกรยังไมมีรายไดจากงานนวัตกรรม
องคกรมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน/ตนทุนท่ีลดลง จากผลงานนวัตกรรม คิดเปน _______ %

ไมมีการพัฒนานวัตกรรมใดๆ ในชวง 3 ปท่ีผานมา
มีผลผลิตภัณฑทางนวัตกรรม ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 นวัตกรรมระดับโลก (นวัตกรรมท่ีแตกตางจากส่ิงท่ีมีในตลาดอยางโดดเดน) 
 ท้ังหมด _______ ช้ิน
 นวัตกรรมระดับประเทศ (นวัตกรรมท่ีไมเคยปรากฎในอุตสาหกรรมหรือตลาดในประเทศ) 
       ท้ังหมด _______ ช้ิน
 นวัตกรรมระดับองคกร (นวัตกรรมท่ีองคกรพัฒนาข้ึนเพ่ือแขงขันกับส่ิงท่ีมีอยูในตลาด) 
       ท้ังหมด _______ ช้ิน
 นวัตกรรมดานกระบวนการ (นวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร) 
       ท้ังหมด _______ กระบวนการ

 นวัตกรรมระดับโลก (นวัตกรรมท่ีแตกตางจากส่ิงท่ีมีในตลาดอยางโดดเดน)  นวัตกรรมระดับโลก (นวัตกรรมท่ีแตกตางจากส่ิงท่ีมีในตลาดอยางโดดเดน)  นวัตกรรมระดับโลก (นวัตกรรมท่ีแตกตางจากส่ิงท่ีมีในตลาดอยางโดดเดน) 

 นวัตกรรมดานกระบวนการ (นวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (นวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (นวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร) 

 นวัตกรรมระดับประเทศ (นวัตกรรมท่ีไมเคยปรากฎในอุตสาหกรรมหรือตลาดในประเทศ)  นวัตกรรมระดับประเทศ (นวัตกรรมท่ีไมเคยปรากฎในอุตสาหกรรมหรือตลาดในประเทศ)  นวัตกรรมระดับประเทศ (นวัตกรรมท่ีไมเคยปรากฎในอุตสาหกรรมหรือตลาดในประเทศ) 

 นวัตกรรมระดับองคกร (นวัตกรรมท่ีองคกรพัฒนาข้ึนเพ่ือแขงขันกับส่ิงท่ีมีอยูในตลาด)  นวัตกรรมระดับองคกร (นวัตกรรมท่ีองคกรพัฒนาข้ึนเพ่ือแขงขันกับส่ิงท่ีมีอยูในตลาด)  นวัตกรรมระดับองคกร (นวัตกรรมท่ีองคกรพัฒนาข้ึนเพ่ือแขงขันกับส่ิงท่ีมีอยูในตลาด) 
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ผลงานที่เคยไดรับรางวัลหรือเขารวมการประกวดจากเวทีอื่น 
สามารถเขารวมการประกวดนี้ไดหรือไม1
สามารถเขารวมการประกวดไดถึงแมจะเคยไดรับรางวัล
หรือเขารวมการประกวดจากเวทีอ่ืนมาแลว

ผลงานที่เคยไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ
หรือจากหนวยงานอื่น สามารถเขารวมการประกวดไดหรือไม2
สามารถเขารวมการประกวดได

ถาเปนผลงานที่สรางสรรคจากความรวมมือดวยกันมากกวา 1 องคกร 
สามารถเขารวมการประกวดไดหรือไม3
สามารถสงผลงานเขารวมประกวดได

จำนวนผลงานที่สามารถสงเขาประกวดได5
• 1 หนวยงานสามารถสงผลงานไดมากกวา 1 ผลงาน
• 1 ผลงาน สามารถเลือกสมัครไดแคเพียง 1 ดานเทาน้ัน

ใครมีสิทธิ์สงเขาประกวดไดบาง6
• เปนบุคคลท่ัวไป กลุมบุคคล หรือนิติบุคคล ข้ึนอยูกับดานและประเภท
 การประกวดท่ีตองการสมัคร ท้ังน้ีสามารถอานรายละเอียดคุณสมบัติของ
 ผูมีสิทธ์ิสมัครการประกวดในแตละดานไดท่ีคูมือการประกวดรางวัลนวัตกรรม
 แหงชาติ ประจําป 2564  
• ผูสมัครหรือผลงานท่ีสมัครไมจําเปนตองผานการขอทุนหรือเคยรวมกิจกรรม
 กับสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) มากอน
• ผลงานท่ีเคยไดรับรางวัลจากการประกวดโครงการอ่ืน สามารถเขารวม
 การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติได

ตองเสียคาใชจายในการสมัครการประกวดหรือไม4
การสมัครประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ไมมีการเสียคาใชจายใดๆท้ังส้ิน
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ลักษณะผลงานนวัตกรรมที่สามารถสงเขาประกวดได8
ตองเปนผลงานท่ีมีความใหม สามารถนําไปใชจริงแลว และสรางคุณคา
ใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศอยางเปนรูปธรรม

ผูสมัครเลือกสงผลงานผิดประเภท จะมีขั้นตอนการดำเนินการอยางไร9
ในกรณีท่ีผูสมัครยังทําการกรอกขอมูลไมสมบูรณ สามารถเลือก “แกไข” 
เพ่ือทําการเปล่ียนประเภทได แตในกรณีท่ีผูสมัครทําการเลือก “Submit” 
เรียบรอยไปแลว ใหผูสมัครทําการสมัครใหมในประเภทท่ีตองการ โดยสํานักงานฯ
จะพิจารณาเลือกผลงานลาสุดท่ีสงเขาประกวด

หลังจากปดรับสมัครแลว ผูสมัครจะไดรับการติดตอกลับอยางไร11
หากผลงานผานเขาสูรอบนําเสนอผลงานจะมีเจาหนาท่ีติดตอกลับไป
ตามเบอรติดตอท่ีผูสมัครระบุไวในใบสมัคร

เมื่อผูสมัครลงทะเบียนสงผลงานไปแลว ยังสามารถกลับมาแกไขไดอีก
หรือไม และมีกำหนดเวลาจนถึงเมื่อไหร10
• ในกรณีท่ีผูสมัครยังทําการกรอกขอมูลไมสมบูรณ สามารถเลือก “Save” 
 เพ่ือทําการกรอกขอมูลในคร้ังถัดไป จนกวาจะเสร็จสมบูรณไดจนถึง
 วันปดรับสมัคร
• ในกรณีท่ีผูสมัครทําการเลือก “Submit” เรียบรอยแลว จะไมสามารถทําการ
 แกไขขอมูลในใบสมัครได

เมื่อสงผลงานเขารวมประกวดทางออนไลนเสร็จสมบูรณ จะไดรับการยืนยัน
การสงผลงานอยางไร7
หลังจากท่ีทานกดสงผลงานดวยปุม “Submit” ทานจะไดรับอีเมลตอบกลับ
เพ่ือยืนยันการสงผลงาน
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https://award.nia.or.th
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สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน)
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