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KNOWLEDGE SHARING

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์
วันที่  24 เมษายน 2569



ณฐัชา ธนะพิมลกลุณฐัชา ธนะพิมลกลุ
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

ณัฐชา ธนะพิมลกลุ
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

กลุ่มงานพัฒนากลุ่มงานพัฒนาระบบราชการระบบราชการกลุ่มงานพัฒนาระบบราชการ

เจษฎา แสงชูโตเจษฎา แสงชูโต
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการพิเศษนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ

หวัหน้ากลุม่งานพัฒนาระบบราชการหวัหน้ากลุม่งานพัฒนาระบบราชการ

เจษฎา แสงชูโต
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุม่งานพัฒนาระบบราชการ

กลุม่งานพัฒนากลุม่งานพัฒนาคณุภาพองคก์ารคณุภาพองคก์ารกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพองคก์าร

ฉตัรดาว ลเีชวงวงศ์ฉตัรดาว ลเีชวงวงศ์
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ
หวัหนา้กลุม่งานพัฒนาคณุภาพองคก์ารหวัหนา้กลุม่งานพัฒนาคณุภาพองคก์าร

ฉัตรดาว ลเีชวงวงศ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
หัวหนา้กลุม่งานพัฒนาคณุภาพองคก์าร

ทตัพลฒ ์บวัขาวทตัพลฒ ์บวัขาว
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

ทัตพลฒ ์บวัขาว
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวศิวาพร สังรวมนางสาวศิวาพร สังรวม

รักษาการในตาํแหนง่รักษาการในตาํแหนง่ผูอํ้านวยการกลุม่พัฒนาระบบบริหารผูอํ้านวยการกลุม่พัฒนาระบบบริหาร
นางสาวศิวาพร สังรวม

รักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการกลุม่พัฒนาระบบบริหาร

กลุม่งานบริหารทั�วไปกลุม่งานบริหารทั�วไปกลุ่มงานบริหารทั�วไป

สุรีรัตน ์คฤหปานสุรีรัตน ์คฤหปาน
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิตังิานเจ้าพนกังานธุรการปฏบิตังิาน
หวัหนา้กลุม่งานบริหารทั�วไปหวัหนา้กลุม่งานบริหารทั�วไป

สุรีรัตน ์คฤหปาน
เจ้าพนกังานธุรการปฏบิตังิาน
หัวหนา้กลุม่งานบริหารทั�วไป

วุฒนินัท ์อันทะหวาวุฒนินัท ์อันทะหวา
นกัจัดการงานทั�วไปนกัจัดการงานทั�วไป

วุฒนินัท ์อันทะหวา
นักจัดการงานทั�วไป

นรัินตรี สาเสียงนรัินตรี สาเสียง
นกัจัดการงานทั�วไปนกัจัดการงานทั�วไป
นิรันตรี สาเสียง
นักจัดการงานทั�วไป

กัลยณฏัฐ์ วงษ์ขนุไกลกัลยณฏัฐ์ วงษ์ขนุไกล
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน
กัลยณฏัฐ์ วงษ์ขนุไกล

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

บคุลากรบคุลากรบุคลากร

ปริุม เบญ็จสุพัฒนนนัท์ปริุม เบญ็จสุพัฒนนนัท์
นกัวิชาการคอมพิวเตอร์นกัวิชาการคอมพิวเตอร์

ปุริม เบ็ญจสุพัฒนนันท์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2
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DMS GREEN MOVE
จากต้นแบบสู่การขบัเคลื�อน : สํานกังานสีเขยีว กรมการแพทย์
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สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ใชท้รพัยากรและพลังงาน
อยา่งรูค้ณุค่า
ใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรูค้ณุค่า

สํานักงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสํานักงานที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อมนอ้ยที�สดุ มแีนวทางในการจดัการ

ของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ
มีแนวทางในการจัดการ
ของเสียอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เลือกใชว้สัด ุอุปกรณ์ 
เครื�องใชส้าํนักงานที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อม

เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตร
กับสิ�งแวดล้อม

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกออก
มาในปรมิาณตํ�า
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกออก
มาในปริมาณตํ�า
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พื�นที� ขนาดพื�นที�

พื�นที�ในอาคาร 14,930 ตร.ม

พื�นที�นอกอาคาร 8,202 ตร.ม

พื�นที�ทั�งหมด 23,132 ตร.ม

ขนาดพื้นที่

หนว่ยงาน จาํนวน (คน)

หน่วยงานสนบัสนนุกรมการแพทย์ 418

หนว่ยงานภายนอก 100

พอ่ค้า แมค้่า และอื�น ๆ 100

บุคลากรภายในตกึกรมการแพทย�

พื้นทีข่อเข�ารบัการประเมนิ กรมการแพทย�
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โครงสร้างผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน “สำนักงานสีเขียว” 
(GREEN OFFICE)

การจัดทาํแผนการดาํเนนิงานประจําป�  การประเมินป� ญหา
สิ�งแวดล้อม และการจัดการข้อกาํหนดดา้นกฎหมาย

หมวด 1
การกำหนดนโยบาย วางแผนดาํเนนิงาน (25%)

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม

สำนักดิจิทัลการแพทย์

หมวด 2
การสื่อสารและสร้างจิตสํานกึ (15%)

เป็ นการสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทกุระดบั

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล, สำนักงานเลขานุการกรม 

หมวด 3
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (15%)

ควบคุมและติดตามการใช้ทรัพยากรหลัก
ขององค์กรใหเ้กิดความคุม้คา่สูงสุง

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองบริหารการคลัง, สำนักงานเลขานุการกรม 

หมวด 4
การจัดการของเสีย (15%)

จัดการขยะและสิ่งปฏิกูลภายในสำนักงาน
ตามหลักการสุขาภบิาล

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนกังานเลขานกุารกรม

หมวด 5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (15%)

ควบคุมและติดตามการใช้ทรัพยากร
หลักขององคก์รใหเ้กดิความคุม้คา่สูงสุง

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนกังานเลขานกุารกรม

หมวด 6
การจัดซื�อจัดจ้าง (15%)

ควบคุมและติดตามการใช้ทรัพยากรหลัก
ขององค์กรใหเ้กดิความคุม้คา่สูงสุด

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองบริหารการคลงั, สํานกัดจิิทลัการแพทย์



6 มกราคม 2569 18 ธ.ค. 2568 - 15 ม.ค. 2569
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การสมัครรางวลั

ประชุมปรึกษาหารือการขอรับรองโครงการสำนักงานสีเขียว 
ประจำป�  2569

สมัครเขา้ร่วมโครงการสํานกังานสีเขยีว

29 มกราคม 2569

ประกาศผลการประเมินรอบที� 1

https://drive.google.com/drive/folders/1cRKMnKYJ8bKZatuosj7jw2t7u-NUjJse?usp=sharing


 4 มีนาคม 2569 17 กุมภาพันธ ์2569

รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต
ที่ปรึกษาโครงการสํานกังานสีเขยีว

ชี้แนะแนวทางการประเมิน

8

การอบรมและรับคาํแนะนําจากทีป่รกึษาโครงการ

การปรับปรุง พัฒนา
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การตรวจประเมินพืน้ทีป่ฏบิตังิาน

   วันที่ 7 เมษายน 2569 : กรมการแพทย์รับการตรวจประเมนิสํานกังานสีเขยีว (Green Office) ประจําป�  2569



การเดินพื�นที� (ดา้นนอกอาคาร) การเดนิพื�นที� (ดา้นในอาคาร)

1) พื�นที�จอดรถ (ป� ายดบัเครื�องยนต)์

2) พื�นที�สูบบหุรี� (ป� ายพื�นที�สูบบหุรี� ป� ายหา้มสูบบหุรี�
                      ป� ายการรณรงคก์ารไมสู่บบหุรี�)

3) พื�นที�สีเขยีว

4) จุดรวมพล

5) จุดพักขยะทกุประเภทกอ่นส่งกาํจัด

6) ถงัดกัไขมนั

1) หอ้งทาํงาน (โตะ๊ทาํงาน ตูเ้กบ็เอกสาร) หอ้งเกบ็ของหอ้งประชมุ หอ้งน�า

2) หอ้งเกบ็น�ายาทาํความสะอาด ทชิชู่

3) การวางเครื�องพิมพ์เอกสาร เครื�องถา่ยเอกสาร

4) จุดรวบรวมอุปกรณ์สํานกังานที�ใช้ร่วมกนั

5) จุดวางถงัขยะในอาคาร

6) ถงัดกัไขมนั หรือระบบบาํบดัน�าเสีย

7) อุปกรณด์บัเพลงิ สัญญาณแจ้งเตอืนเหตเุพลงิไหม ้ทางออกฉกุเฉิน 

    ทางหนไีฟ บนัไดหนไีฟ

8) บอร์ดประชาสัมพันธ ์ป� ายรณรงคม์าตรการประหยดัพลังงาน ทรัพยากร

9) จุดเกบ็วัสดอุุปกรณสํ์านกังาน

แผนการเดินตรวจประเมิน (Coaching) 
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Timeline แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

11

7 เม.ย. 2569

17 มี.ค. 2569

5-6 ก.พ. 2569

29 ม.ค. 2569

อยู่ระหวา่งพจิารณาผล
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