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การขับเคลื่อนตัวชี้วัดค ารับรอง
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การขับเคลื่อนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ DMSc

ผลคะแนนค ารับรอง (KPI) ระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2568

นโยบายกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

แนวทางการด าเนินการขับเคล่ือนตวัช้ีวัดค ารบัรองการ

ปฏิบัติราชการของ DMSc

ภาครัฐที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2567 - 25701

GovTech/Open Data/One Stop Service

2 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

Smart Health/Digital Service

3

e-Lab/e-Service/Digital Transformation

1) แปลงนโยบายสู่แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ

4) ส่ือสาร ถ่ายทอด และจัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ ผู้บริหาร/หน่วยงาน/

บุคคล

กลุ่มพัฒนาบบบริหาร
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2) พิจารณายุทธศาสตร์/แผนงาน/

โครงการของกรม เพ่ือก าหนด KPI
5) ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

และบริหารความเส่ียง

6) ก าหนดกลุ่ม กพว. เปน็หน่วยงานใน

โครงสร้างส่วนราชการทุกส านัก/กอง/

ศูนย์/สถาบัน

3) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ

จัดท า KPI Template  

ปี 2566

ระดับดีมาก

97.16 คะแนน

ปี 2567 ปี 2568

ระดับดี

72.40 คะแนน
ระดับดีมาก

95.49 คะแนน



การให้บริการออกหนังสือรับรองการ

แจ้งตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและ

พิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 (PAT ACT 

online) 32 กระบวนงาน (ด าเนินการ

ปี พ.ศ. 2570)

ร้อยละเฉล่ียของงานบริการ

ที่พัฒนาและเช่ือมโยงมาให้บริการ

บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง

ผลงานที่โดดเด่น

Pillar 1 : Policies and Practices

ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (90.68%) 

การขอบริการส่งตัวอย่างและรายงาน

ผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์และสาธารณสุข (iLab 

Plus) 3 กระบวนงาน
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80%

Pillar 2 : Data-driven Practices

96.59%

Pillar 3 : Digital Capability

81.84%

Pillar 4 : Public Services

94.80%

Pillar 5 : Smart Back Office

98.00%

Pillar 6 : Secure and Efficient 

Infrastructure
98.00%

Pillar 7 : Digital Technology 

Practices

85.00%

การบริการทดสอบความช านาญ

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc

PT online) 1 กระบวนงาน

ผลลัพธ์เชิงนโยบาย

1. Smart Health Service ยกระดับบริการผ่านระบบ Digital Service เต็มรูปแบบ

1. e-Lab Transformation การปฏิรูปงานวิจัยและบริการห้องปฏิบัติการสู่ดิจิทัล (Digital Lab)

1. Cloud & Interoperability พัฒนา Platform/API เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลอย่างไร้รอยต่อ



การพัฒนา DMSc สู่ระบบราชการ 4.0

กลุ่มพัฒนาบบบริหาร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผน 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน

2. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว (เปดิกว้าง ทันสมัย โปร่งใส)

การพัฒนา DMSc สู่ระบบราชการ 4.0 

ผลคะแนน PMQA 4.0 (KPI) ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2568

แนวทางการด าเนินการขับเคล่ือนองค์กร

ด้วย PMQA และ PMQA 4.0

5

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยพ.ศ. 2566 -2570
1. ยกระดับการเปล่ียนผ่านดิจิทัลภาครัฐ

3. สร้างมูลค่าเพ่ิมและอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ

6
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและงบประมาณ
1. บุคลากร ก.พ.ร. มีจ านวนไม่มาก (ปจัจุบันมี 9 คน)

ทิศทางอนาคต “ภาครัฐที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ

และตอบโจทย์ประชาชน”

แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี

1
2.ภาครัฐมีขนาดเล็กลง ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

1. ภาครัฐท างานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ตอบสนองความต้องการประชาชน

2
แผนแม่บทฯ ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ
1. บริการท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
2. ภาครัฐน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการพ.ศ. 2567 - 2570
1. ยกระดับบริการภาครัฐโดยผู้รับบริการเปน็ศูนย์กลาง

3. ขับเคล่ือนผลิตภาพภาครัฐด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
2. ลดบทบาทภาครัฐและเปดิการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่น

4. ระบบราชการ 4.0

3 1. บริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้ (สะดวกประหยัดตอบโจทย์ประชาชน)

2. พัฒนาบริการท่ีสะดวก เข้าถึงง่าย

ระบบราชการ 4.0 

2. งบประมาณท่ีลดลงทุกปี

1) แปลงนโยบายสู่แผนปฏิบัติการ

และขอรับจัดสรรงบประมาณ

2) ส่ือสารสร้างการรับรู้ภายในกรมฯ

อย่างท่ัวถึง และสร้างการมีส่วนร่วมทุกระดับ

4) น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน

การท างาน เช่น ระบบ DMSc PMQA

กลุ่มพัฒนาบบบริหาร
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3) ก าหนดเปน็ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน

“ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ”

5) ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

6) ต่อยอดผลงานสู่การประกวด

รางวัลฯ

ปี 2564

ปี 2565  Advance

ปี 2566  Significance

ปี 2567

ปี 2568

ผลคะแนน PMQA 4.0 (KPI) 

422.42

432.31

479.04

496.19

471.43

ปี 2563 285.28



องค์กรต้นแบบ

(ริเริ่ม ท าก่อน ท าตาม)
1 2 3 4

HPV DNA Test

NAT2 Diplotyping

OECD GLP

• ATMPs 

RLU

• DMSc PT

• PAT ACT/NSW

• e-Accredit

ISO

พัฒนามาตรฐาน
งานวิทยาศาสตร์การแพทย์

• Genomics Thailand

• ศูนย์ตรวจโรคทางพันธุกรรม (NCAGD)
IEM/NIPT

BRCA1/2

นวัตกรรมรองรับปัญหาสุขภาพ

ผลงานที่โดดเด่น

เส้นทาง

การพัฒนา

DMSC

การพัฒนาจนเกิดความส าเร็จ

(ความส าเร็จแบบก้าวกระโดด)

สร้างคุณค่าแก่สังคม ประเทศชาติ

(Health and Wealth)

ความย่ังยืน

1 ใน 3 ของเอเชีย

ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์

ด้านโรค

นวัตกรรมขั้นสูงรองรับอนาคต

เทคโนโลยี พัฒนาระบบสุขภาพ
• แอพพลิเคชั่น “ผูกพันธุ์”

• iLab Plus

• Colab2

ด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภค
Talassemia Prenatal 

Sceening: NIPT

Newborn 
Screening: IEM,CH

Rare Disease

Cancer PGX 
Phamacogenomics

Aging and

Alzheimer’s

AMR

Biosimilar
Vaccine

พัฒนาเครือข่ายที่เข้มแข็ง

MOPH 

กลุ่มพัฒนาบบบริหาร
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล กล้าคิด กล้าลงมือปฏิบัติ

มีนวัตกรรมขั้นสูงและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย

บุคลากรมีจิตอาสา และทักษะความเช่ียวชาญสูง

กลุ่มพัฒนาบบบริหาร
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